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Agrupamento de Escolas de Ourém

AVISO
Contratacao de Escola 2026-2027

Informam-se os interessados de que esta aberto o concurso de Contratacdo de Escola, na
pagina da AGSE em https://agse.pt/, com vista ao suprimento de necessidades temporarias
dum/a técnico/a especializado/a para formacgao, para o Centro Qualifica do Agrupamento de
Escolas de Ourém, de acordo com o Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao

atual.

Modalidade de contrato de
trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Duracao do contrato

Temporario

Identificacao do local de
trabalho

Agrupamento de Escolas de Ourém

Requisitos de admissao

Formacéo Superior em Contabilidade e Administracdo ou areas afins
com habilitacao para a docéncia ou CAP/CCP.

Caracterizacao das funcoes

Formador (a) de adultos em processos de Reconhecimento,
Validacéo e Certificacdo de Competéncias da area profissional de

Técnico ou Assistente Administrativo.

Divulgacao do concurso

Pagina eletronica do Agrupamento https://aeourem.pt/ e
pagina eletronica AGSE em https://agse.pt/

Realizacao e prazos do concurso

Pagina eletronica da AGSE em https://agse.pt/

Critérios de selecao

Conforme os pontos 11 a 14 do
art. 39 do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho e
anexo .

1. Avaliacdo do Portfélio- ponderacao de 30%

2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderacao de 35%

3. Anos de Experiéncia profissional na area: ponderacao de 35%

Subcritérios de selecao para a Experiéncia profissional com incidéncia nas
Avaliacao de portfélio . . s .
; /taref. funcao: 2
Conforme os pontos 11 a 14 do atividades/tarefas associadas a funcao: 20 30%
art. 39 do Decreto-Lei n.° 83- Formacao relacionada com as exigéncias e
A/2014,de 23 de maio competéncias necessarias ao exercicio da fungao-10
Subcritérios de Selecao para a Experiéncia na funcao- 10
Entrevista de avaliacao de Perfil profissional-10 35%
competéncias . -
Adequacao a funcao- 15
Horario a concurso
Curso -
Horas a Horario Duragao No"df) disciplina /
Técnico Especializado | concurso prevista Horario R P
(plataforma DGAE) area
Técnico/a Pos laboral:
- . 6 segundas e Temporario 45 RVCC
Administrativo o
quartas profissional



https://agse.pt/
https://aeourem.pt/
https://agse.pt/
https://agse.pt/

Ourém, 8 de outubro de 2026

A Diretora
Sandra Pimentel

ANEXO |
Procedimentos

1-O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo através da sua pdagina Internet;

2- Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacao informatica referida no
nimero anterior;

3- Nas ofertas de contratacdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e
prazos do concurso sdao os constantes do presente aviso e divulgados na pdgina da Internet da

escola em https://aeourem.pt;

4- O procedimento de selecdo é aberto a partir do momento da divulgacdo na pagina do
agrupamento e decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacao
informatica na pégina Internet — Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo;

5- Findo o prazo de candidatura, serdo divulgadas, em https://aeourem.pt, através de EDITAL,

no prazo maximo de 3 dias Uteis, a lista ordenada dos candidatos relativas ao suprimento da
necessidade identificada, resultante da respetiva graduacdo profissional, calculada nos termos
do artigo 112 do Decreto-Lei n.283-A/2014, de 23 de maio;

6- Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada, em https://aeourem.pt a

convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagio de competéncias, aos cinco
primeiros candidatos da lista ordenada;
7- A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos

convocados implicard a exclusdo dos mesmos.

Apresentacgdo e Avaliagdo de Portfélio

1. O portefdlio deve ser submetido para o e-mail: qualifica@aeourem.pt até ao momento do
fecho do procedimento na aplicacdo da AGSE para cada concurso.

2. O portefélio deve estar em formato pdf, tamanho A4 com margens a 2,5 cm e nao deve
exceder as 5 paginas.
Na primeira pagina do portefdlio deve constar:

a. Nome completo e contacto;

b. Numero do candidato;

c. lIdentificagdo do hordrio a que concorre;

d. Habilitagdo académica e tempo de servigo.

Outras informagdes que devem constar no portefdlio:
e. Formacdo profissional na area/func¢do (em horas e/ou dias);
f. Outras formacdes relevantes para a area/funcgéo;


https://aeourem.pt/
https://aeourem.pt/
https://aeourem.pt/

g. Experiéncia profissional na area (em dias);
3. O texto deve ser redigido com o tipo de letra Tahoma tamanho 11, espacamento 1,5.

4. O ndao cumprimento destas regras pode levar a exclusao do candidato.
A pesquisa e consulta do/s programa/s a que se refere este horario é da responsabilidade
Unica do candidato.

Entrevista de avaliagdo de competéncias

1. A Entrevista é feita por grupos sucessivos de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacdo até a satisfacdo das necessidades.

2. A entrevista sera realizada em data a agendar pela escola. Havera apenas uma data para as
entrevistas e cada candidato sé sera ouvido uma vez servindo a primeira entrevista para todas
as candidaturas que efetuou.

3. O candidato terd de estar presente, obrigatoriamente, na entrevista agendada em primeiro
lugar. Se comparecer a uma segunda entrevista esta ja ndo serd valida para a entrevista
anterior.

4. O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista assim como comprovativos

da sua experiéncia profissional.

Ourém, 8 de outubro de 2026



