GOVERNO DE

! i ? PORTUGAL
MINSTERIO DA EDUCACED
EeEnCA

2014-2018

Requarerto nemo|



TABELA DE SIGLAS UTILIZADAS

SIGLA DENOMINAGAO
AAAF ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA
AE ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
AEC ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
AEO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OUREM
ANQEP AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAO E O ENSINO PROFISSIONAL
APEE ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
BE BIBLIOTECA ESCOLAR
CEB CICLO DO ENSINO BASICO
CEF CURSO DE EDUCAGAO E FORMACAO
CEFA CURSO DE EDUCAGAO E FORMACAO DE ADULTOS
CEI CURRICULO ESPECIFICO INDIVIDUAL
CG CONSELHO GERAL
CNQ CATALOGO NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO
CP CONSELHO PEDAGOGICO
CPCJ COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS
CQEP CENTRO PARA A QUALIFICAGAO E ENSINO PROFISSIONAL
CT CONSELHO DE TURMA
cv CURSO VOCACIONAL
DC DEPARTAMENTO CURRICULAR
DE DESPORTO ESCOLAR
DT DIRETOR DE TURMA
DTT DOCENTE TITULAR DE TURMA
EBSO ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE OUREM
EE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ
ES ENSINO SECUNDARIO
FCT FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
IEFP INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
IFLA INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS
JI JARDIM DE INFANCIA
ME MINISTERIO DA EDUCACAO
NEECP NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS DE CARATER PERMANENTE
ORVC ORIENTAGAO RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS
PAF PROVA DE AVALIAGCAO FINAL
PAP PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
PEA PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO
PEI PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
PES PROGRAMA DE EDUCACAO PARA A SAUDE
PIT PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PPAA PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO
PTE PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO
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TABELA DE SIGLAS UTILIZADAS (CONTINUAGAO)

SIGLA DENOMINACAO
RVCC RECONHECIMENTO VALIDAGAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
SASE SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR
SIGO SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DA OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA
SPO SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
TIC TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO
UNESCO ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA
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PREAMBULO
O regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do AEO, de

cada um dos seus 6érgaos de administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.

O presente regulamento pretende consciencializar todos os elementos desta grande
comunidade educativa para a urgéncia de pensar e gerir as nossas escolas de forma a responder
aos novos desafios: preparar para o exercicio da cidadania, desenvolver novas formas de ensino-
aprendizagem que permitam o sucesso escolar, promover formas de participacao na vida da escola
que garantam um bom relacionamento e a realizacao individual e coletiva.

CAPITULO I
DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

SECCAO I
DA NATUREZA JURiDICA, SEDEE ATRIBUI(;(")ES

R Artigo 1.°
AMBITO GEOGRAFICO DO AGRUPAMENTO

1. Na sequéncia da aprovacao da carta educativa do concelho de Ourém o AEO, agrupa os
estabelecimentos de ensino do pré-escolar, 19, 2° e 3° CEB e estabelecimentos de ES que os
servicos do ministério determinar.

2. A EBSO recebe alunos de todo o concelho para a frequéncia do ensino secundario. No 2° e
39CEB recebe alunos da area geografica do agrupamento, a excecao de Fatima, Bairro
(Misericdrdias) e Fontainhas da Serra (Atouguia) que prosseguem os seus estudos nos colégios de
Fatima.

Artigo 2.°
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento visa:

a) Assegurar o bom funcionamento do AEO, contribuir para um clima de trabalho e de bom
relacionamento entre todos os elementos da comunidade escolar;

b) Adequar a realidade do agrupamento as regras de convivéncia e de resolucao de conflitos na
comunidade educativa.

2. Aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, 6rgdaos de administracdo e gestao e
estruturas de orientacao educativa no sentido de facilitar a organizacao interna e a coordenacao
dos varios setores que compdem o agrupamento.

3. Aplica-se ainda a todos os intervenientes na vida escolar e utilizadores dos espacos e recursos
educativos, numa perspetiva de abertura e interligagao com a comunidade local.

Artigo 3.°
PARCERIAS

1. Os drgaos de direcdo podem estabelecer parcerias com entidades publicas ou particulares e
pessoas singulares, em projetos de interesse para a educagao em geral e para 0 agrupamento em
particular.

2. A constituicao de um conselho consultivo, mais restrito, com os representantes das freguesias,
ou mais alargado com outros parceiros, sera objeto de proposta especifica do diretor ao CG.

Artigo 4.°
PRINCIPIOS GERAIS

O AEO subordina-se aos principios consagrados na lei, nomeadamente:
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a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Responsabilizacao dos érgaos individuais e coletivos do agrupamento pelos seus atos de
gestao;

d) Existéncia de mecanismos de comunicagao e informacao que garantam estabilidade e eficiéncia
na gestao do agrupamento;

e) Transparéncia dos atos de administragdo e gestao;

f) Qualidade do servico publico prestado.

Artigo 5.°
AUTONOMIA

O AEO goza da seguinte autonomia:
a) E reconhecido ao agrupamento o direito de tomar decisdes nos dominios da organizacdo
pedagdgica, da organizacao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acao social escolar e
da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira no quadro das funcoes,
competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos;
b) Goza ainda da autonomia que lhe vier a ser concedida no ambito dos contratos que venha a
celebrar com o ME.

Artigo 6.°
SEDE

O AEO tem a sua sede e instalagdes na EBSO, sita no parque municipal da cidade de
Ourém.

Artigo 7.°
FINS

1. Os fins visados pelo agrupamento sao os que decorrem da Lei de Bases do Sistema Educativo e
legislagao subjacente para os graus de ensino que ministra.

2. O PEA, o RI, o PAA e o PPAA, o plano curricular e o orgamento sao os instrumentos que
consagram a orientacdo educativa do agrupamento e no qual se explicitam os principios, os
valores, as metas, as estratégias, as orientacdes de funcionamento e as atividades, segundo as
quais 0 agrupamento se propde cumprir a sua fungao educativa.

3. O agrupamento visa ainda os seguintes fins:

a) A sua integracdo comunitaria na realidade social concreta em que se insere;

b) A promocao de realizacOes e iniciativas de apoio aos valores culturais locais, participando na
defesa do patrimonio;

c) A promogao de iniciativas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e do meio
ambiente.

) CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO I
D1SPOSICOES GERAIS

ARTIGO 8.°
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. S3o 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
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c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.
SECCAO II
CONSELHO GERAL

Artigo 9.°
CONSELHO GERAL

O CG é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participacdao e representacao da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na legislacao aplicavel.

Artigo 10.°
COMPOSIGCAO

1. O CG é composto por pessoal docente, ndo docente e alunos em representacao dos diferentes
graus de ensino e ainda por representantes dos EE, do municipio e da comunidade local em
numero a definir no seu regimento, de acordo com a legislacao em vigor.

2. O diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.

Artigo 11.°
COMPETENCIAS

1. Para além das competéncias previstas na legislacdo vigente, compete ainda ao CG:

a) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para o agrupamento, por sua iniciativa ou por
solicitagao dos restantes 6rgaos;

b) Requerer aos restantes o6rgaos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento e dirigir recomendagdes com
vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades;

c) Decidir os recursos interpostos da decisao final de aplicagao de medida disciplinar relativamente
a medidas aplicadas pelo professor ou diretor.

2. O CG pode constituir no seu seio uma comissao permanente na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides
ordinarias, respeitando a proporcionalidade prevista na lei.

3. O CG pode constituir comissdes especializadas.

Artigo 12.°
DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente e dos alunos no CG sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.

2. Os representantes dos EE sao eleitos em assembleia geral de EE do agrupamento, sob proposta
das respetivas organizagOes representativas. Caso ndo exista, sera da competéncia do diretor
convocar reunioes daqueles representantes, por turma, para proceder a respetiva eleigao.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela autarquia.

4. Os representantes da comunidade local, sdo cooptados pelos restantes membros de entre as
entidades e associagdes que cooperam com 0 agrupamento.

Artigo 13.°
MANDATO

1. O mandato dos representantes dos docentes, do pessoal ndao docente, do representante da
autarquia, bem como dos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico, no CG, tem a duracao de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos EE e dos alunos, tem a duracao de um ano letivo.
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3. Os membros do CG sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade

que determinou a respetiva eleicao ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato respeitando a representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14.°
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre.

2. O CG reune extraordinariamente:

a) Sempre que convocado por iniciativa do presidente;

b) A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungoes;

¢) Sempre que solicitado pelo diretor.

3. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os seus
membros.

Artigo 15.°
REUNIOES DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

1. As comissOes especializadas reinem sempre que sejam convocadas pelo presidente do CG, que
preside as respetivas comissGes, podendo, no entanto, delegar as suas competéncias num
membro efetivo do CG.

2. As decisbes da comissdao especializada sao tomadas por maioria simples dos seus membros
efetivos.

3. Cada comissdo especializada é composta por membros efetivos do CG, em nUmero impar e
nunca inferior a sete membros e proporcionalmente em relacdo aos membros efetivos que
compodem o CG.

SUBSECCAO I
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 16.°
CADERNOS ELEITORAIS

1. O presidente do CG com a colaboracdo do diretor diligenciara para que sejam elaborados os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos de pessoal docente, do pessoal ndao docente e dos
alunos.

Artigo 17.°
MESA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

1. A mesa da assembleia eleitoral é eleita pelo plenario de cada corpo eleitoral, no caso dos alunos
pela assembleia de delegados, elegendo trés elementos efetivos (um presidente e dois secretarios)
e dois suplentes.

1.1. Serd constituida uma mesa do pessoal docente e nao docente com representacao dos dois
corpos eleitorais e presidida por um docente. Os alunos terdo uma mesa propria.

1.2. Poderdo ser constituidas mesas de voto para o pessoal docente e ndao docente, em locais a
designar pelo presidente da assembleia eleitoral, de acordo com as areas geogrdficas do
agrupamento.

Artigo 18.°
ELEICOES

1. Os representantes eleitos, candidatam-se em listas separadas obedecendo ao estipulado na
legislacdo aplicavel.
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2. As listas de pessoal docente sdo constituidas por sete elementos efetivos e quatro suplentes.

Devem representar todos os ciclos de ensino.

2.1. As listas do pessoal ndo docente sdo constituidas por dois elementos efetivos e dois
suplentes.

2.2. As listas dos alunos sao constituidas por dois membros efetivos e dois suplentes.

3. Até as 18 horas do 3° dia util anterior a data das eleigGes serdo entregues ao presidente do CG,
ou a quem as suas vezes fizer, as listas dos candidatos concorrentes a eleicao para cada um dos
corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apos aquela data e hora.

4. As listas, deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

5. As listas poderdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por
lista, sendo um efetivo e outro suplente.

6. O presidente do CG verificara, no proprio dia da apresentacao das listas, a regularidade formal
das mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido da
correcao das irregularidades detetadas, apds o que as rubricara e fara afixar nos locais habituais.
7. Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do CG decide a designacao a atribuir a
cada uma delas por ordem alfabética em cada corpo eleitoral.

Artigo 19.°
DATA DAS ELEICOES

1. O presidente do CG em exercicio fixara a data de realizacao das eleicOes, as quais deverado ter
lugar até 30 de abril do ano em que cessa 0 mandato dos membros eleitos.
2. A data das eleigbes sera anunciada através de convocatdria com 15 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 20.°
ESCRUTINIO E PREENCHIMENTO DE LUGARES

1. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais assim como
todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

2. As atas serao entregues no proprio dia ao presidente do CG, que procedera a afixagao dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata.

3. O preenchimento de lugares do CG, em funcdo dos resultados das elei¢des, far-se-a segundo o
método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt e respeitando o artigo 10°
deste regulamento.

4. No caso de existir um mandato por distribuir e os termos das séries, do método de Hondt,
serem iguais, o0 mandato sera atribuido a lista menos votada.

5. Nos 30 dias anteriores a data da realizagao das eleicdes, o presidente do CG solicita a APEE e a
autarquia a designagao dos respetivos representantes no CG.

Artigo 21.°
HOMOLOGACAO

1. O presidente do CG remetera a ata da assembleia eleitoral, acompanhada dos documentos de
designacao dos representantes dos EE e da autarquia, a tutela.

2. A ata da reunido da assembleia relativa ao processo de cooptacao do representante das
atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico é também enviada pelo
presidente aos servicos competentes do ME.

3. O resultado do processo eleitoral produz efeito a partir da data da comunicacao aos servigos
competentes do ME.
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SECCAO III
DIRETOR

Artigo 22.°
DIRETOR

O diretor é o 6rgao de administracdao e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 23.°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e um a trés adjuntos,
representativos dos diferentes niveis/ciclos de ensino/ofertas educativas.
2. As competéncias do diretor sdo as elencadas na legislacdo em vigor.

Artigo 24.°
RECRUTAMENTO

1. O diretor é eleito pelo CG.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos da legislagdo em vigor a data da eleicao.
Artigo 25.°
ELEICAO

O CG procede a discussdao e apreciacao de um relatério elaborado pela sua comissao
permanente referente a avaliacdao das candidaturas e, ap6s a eventual audicdo dos candidatos,
elege o diretor nos termos da lei.

Artigo 26.°
POSSE

1. O diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelos servigos competentes do ME.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
diretor.

Artigo 27.°
MANDATO

1. O mandato do diretor tem a duracgao prevista na legislacao em vigor, podendo ser reconduzido
por mais um mandato por deliberacao do CG.

2. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado;

b) No final do ano escolar, por deliberagago do CG aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacoes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do CG;

c) Por aplicagao de pena disciplinar de demissao, resultante de decisdo de respetivo processo
disciplinar.

3. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
4, O subdiretor e os adjuntos tendo embora um mandato de duracao igual ao do diretor, podem
ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do mesmo.
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Artigo 28.°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

1. O diretor exerce as funcdes nos termos estabelecidos na legislacdo aplicavel.
2. O diretor goza dos direitos e obrigagdes consignados na legislagao em vigor.

Artigo 29.°
ASSESSORIA DA DIRECAO

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar, nos
termos da lei, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento e de acordo com o definido na legislagao em
vigor.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.°
CONSELHO PEDAGOGICO

O CP é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa no
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 31.°
COMPOSIGCAO

1. O CP é composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor, que é por ineréncia o presidente.

b) 7 Coordenadores de DC;

c) 1 Coordenador da BE;

d) 3 Coordenadores de Ciclo (2°/3° e secundario);

e) 1 Coordenador dos CPP;

f) 1 Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo.

2. Cabe ao diretor a designacao dos representantes docentes indicados nas alineas c) a f).
3. Os membros do CP ndo podem ser, em simultdneo, membros do CG.

4. A todo o tempo pode o diretor convidar outros elementos da comunidade docente para integrar
este conselho até ao limite estipulado por lei.

Artigo 32.°
COMPETENCIAS

As competéncias do CP encontram-se discriminadas na legislagao em vigor.

Artigo 33.°
FUNCIONAMENTO

1. O CP relne ordinariamente, em plenario, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do diretor o
justifique.

2. Sera constituida uma segao de avaliacdo de desempenho docente nos termos da legislacdo em
vigor.
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SECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

2. O conselho administrativo € composto pelo diretor que preside, pelo subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor e pelo chefe dos servicos administrativos

3. As competéncias do conselho administrativo sdo as elencadas na legislagdo em vigor.

4. O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO VI
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.°
COORDENADOR

1. As coordenacgOes de estabelecimento serdo atribuidas/definidas de acordo com a legislagdao em
vigor.
2. As competéncias do coordenador de estabelecimento sdo as definidas na legislacdo em vigor.

CAPITULO III
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

SECCAO I
ESTRUTURAS DE COORDENA(;RO E SUPERVISAO

Artigo 36.°
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagOes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares, por iniciativa do agrupamento;

b) A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 37.°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Funcionam no agrupamento sete DC coordenados por professores designados pelo diretor nos
termos da legislacao em vigor:

a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar — grupo de recrutamento 100;

b) Departamento do 1°ciclo do Ensino Basico- grupos de recrutamento 110 e 120;

c) Departamento de Linguas — grupos de recrutamento 210, 220, 300, 330 e 350;

d) Departamento de Matematicas e Ciéncias Experimentais — grupos de recrutamento 230, 500,
510, 520, 540 e 550;

e) Departamento das Expressoes — grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600, 620;
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f) Departamento das Ciéncias Humanas, Sociais e Econdmicas — grupos de recrutamento 200,

290, 400, 410, 420 e 430;

g) Departamento de Educacao Especial — grupos de recrutamento 910, 920 e 930.

2. O mandato dos coordenadores tem a duracao definida por lei e cessa com o mandato do diretor
ou, a todo o tempo, por despacho fundamentado por este.

Artigo 38.°
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Compete ao DC:
a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, bem como de outras atividades educativas;
b) Assegurar de forma articulada com outras estruturas do agrupamento, a adocao de medidas
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;
c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
d) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;
e) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
f) Colaborar com o CP na elaboracdo do PEA e do RI;
g) Definir critérios de avaliacdo especificos para as disciplinas lecionadas no departamento, para
aprovacgao no CP;
h) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento tendo em vista a concretizagao
do PEA;
i) Definir critérios para a gestao de espacos e equipamentos e adocdo de manuais escolares;
j) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade.

Artigo 39.°
REUNIOES

Os departamentos podem constituir no seu seio uma comissao de coordenacao pedagdgica
constituida pelo coordenador, que preside, e pelos coordenadores dos diferentes grupos que o
constituem.

1. Os DC retinem ordinariamente, em plenario:

a) No inicio do ano letivo para dar consecucdo ao disposto no presente regulamento;

b) No final do ano letivo para avaliar os resultados escolares e propor sugestoes para o ano letivo
seguinte;

c) Em consonancia com as reunides do CP, o coordenador de departamento reline com os
coordenadores de grupo/coordenadores de ano.

2. Os DC reunem extraordinariamente sempre que convocados pelo diretor ou pelo seu
coordenador.

Artigo 40.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Compete ao Coordenador do DC:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo
departamento;

b) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivel de ensino, consoante 0s casos;
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c) Acompanhar e orientar a pratica profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar,

especialmente no periodo probatorio;

d) Intervir no processo de avaliacado do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino;

e) Assegurar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de orientacao educativa
ou servicos do agrupamento, nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de medidas de
orientagao e estratégias de diferenciacao pedagdgica;

f) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do agrupamento;

g) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboracdao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e estudo, visando a melhoria das
praticas educativas;

j) Representar o DC junto do CP;

k) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

1) Promover medidas de planificacdo e avaliacao das atividades do departamento;

m) Na falta de Diretor de Instalacdes no departamento curricular, requisitar junto dos servicos
administrativos a aquisicao de material didatico necessario.

Artigo 41.°
COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR

1. Quando num DC existam varios grupos de recrutamento podera ser criado o lugar de
coordenador de grupo.

2. O coordenador de grupo assessorara o coordenador de departamento, coordenando a atividade
dos professores do seu grupo disciplinar, nomeadamente no que diz respeito a didatica das
disciplinas do grupo de recrutamento ou area disciplinar de forma a dar cumprimento
nomeadamente ao estipulado no artigo anterior.

Artigo 42.°
COORDENAGOES DE ANO

1. No 1.9CEB, sao constituidas quatro coordenacdes pedagdgicas, formadas respetivamente pelos
DTT de cada ano de escolaridade.

2. No inicio do ano letivo o diretor nomeia o coordenador de cada ano de escolaridade que se
mantera em fungdes, sempre que possivel, por um periodo igual ao do mandato do diretor.

3. O docente cuja turma for formada por mais do que um ano de escolaridade participa na
coordenacao pedagdgica que entenda, onde se devera manter até ao final do ano letivo. O mesmo
se passando em relagao aos docentes do apoio educativo.

Artigo 43.°
COMPETENCIAS

Sao competéncias das coordenacdes pedagdgicas de ano:

1. Propor ao CP a adogao de manuais escolares.

2. Decidir da integracao de um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade em turma a que
nao pertencia, nos termos definidos na legislagao em vigor.

3. Apresentar a decisao referida no ponto anterior ao CP, para ratificagao.

4. Decidir de uma segunda retencao no mesmo ciclo.
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5. Propor critérios de avaliacdo, por ano de escolaridade e ciclo, nos termos definidos na legislagao

em vigor.

6. Definir os critérios de autoavaliacdo dos alunos do 3.2 e 4.2 ano de escolaridade conforme
estipulado na legislagao em vigor.

7. Dinamizar e coordenar a realizacao de atividades interdisciplinares das turmas/grupos.

8. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do
CP e no ambito do PEA.

9. Propor ao coordenador do 1°CEB, a fim de este apresentar ao CP, a realizagao de agdes de
formacdo no dominio da orientacao educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 44.°
FUNCIONAMENTO DAS COORDENAGCOES PEDAGOGICAS DE ANO

1. As coordenacdes pedagdgicas de ano reunem ordinariamente, todos os meses (apds a
realizacdo do CP) e, antes do inicio das atividades letivas, o nimero de vezes considerado
necessario.

2. Reunirao extraordinariamente, sempre que sejam convocados:

a) Por iniciativa do seu coordenador;

b) A requerimento de um terco dos seus membros;

c) Por solicitagao do diretor.

3. Em cada reunido é lavrada uma ata, sendo o secretariado assegurado nos termos a definir no
respetivo regimento.

SUBSECCAO I
COORDENAGAO DE CICLO

Artigo 45.°
COORDENADORES DE CICLO

Os DT sao representados no CP por trés elementos, que terdo o estatuto de coordenadores
de ciclo.

Artigo 46.°
COMPETENCIAS

Sao competéncias dos coordenadores de ciclo:
1. Coordenar a acao do conselho de DT, articulando estratégias e procedimentos.
2. Fazer a coordenacao pedagdgica das atividades das turmas por ano e por ciclo.
3. Prestar apoio aos DT.
4. Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena.

Artigo 47.°
MANDATO

1. O mandato dos coordenadores dos DT tem duracdo igual a do mandato do diretor.
2. O exercicio de fungdes previsto no ponto anterior pode cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 48.°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de DT é constituido por todos os professores DT.
2. Existem no AEO trés conselhos de DT:

a) DT do 2° CEB;

b) DT do 3° CEB;

c) DT do ES.
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Artigo 49.°
FUNCIONAMENTO

1. Os Conselhos de DT reunirao ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo para planificacdo do mesmo;
b) Durante o ano letivo, uma vez por periodo, para acerto de critérios com vista as reunides de
apuramento do aproveitamento e assiduidade dos alunos.
2. O conselho de DT reunird extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.
3. O diretor, em articulacado com o coordenador de DT, convocara as reunides com uma
antecedéncia de quarenta e oito horas, devendo constar das convocatorias a respetiva ordem de
trabalhos.
4. Das reunides serdo lavradas atas em regime de rotatividade, que ficardo guardadas em local
proprio.

Artigo 50.°

ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do conselho de DT:
1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
CP.
2. Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas.
3. Propor ao CP a realizacdo de acdes de formacao no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacao das atividades das turmas.
4. Propor e planificar formas de atuacao junto dos EE.
5. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

SUBSECCAO II
COORDENACAO DE CURSOS DE DUPLA CERTIFICA(;RO

Artigo 51.°
COORDENADOR DE CURSOS PROFISSIONAIS / PROFISSIONALIZANTES

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais/Profissionalizantes representa no CP os coordenadores
dos cursos de carater profissionalizante.

2. E nomeado, pelo diretor, de entre os coordenadores referidos no ponto anterior, por um
periodo igual ao da duracao do mandato do diretor.

3. Para efeito da representacao prevista no ponto 1 do presente artigo, reunird com os restantes
coordenadores, sempre que necessario, a fim de abordar no CP assuntos especificos do
funcionamento destes cursos.

Artigo 52.°
DIRETOR DE CURSO PROFISSIONAL

1. A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo diretor, ouvido o CP, preferencialmente de entre
os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.
2. Sem prejuizo de outras, previstas na lei ou delegadas pelo diretor, compete ao diretor de curso:
a) Presidir ao conselho de curso, érgao a que pertencem todos os professores do curso;

b) Assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcoes;
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e) Articular com os 6rgaos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias

de articulacdo e coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizagao da PAP;

f) Assegurar a articulacdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragao do plano de
trabalho e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o orientador e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulacdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio socio
educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

3. Para o exercicio das suas funcdes o diretor de curso tem direito a uma reducao do seu horario
na componente letiva/nao letiva compativel com o nimero de turmas que coordena de acordo
com o estipulado na legislagdo vigente.

Artigo 53.°
DIRETOR DE CURSO DE EDUCAGCAO E FORMAGAO

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica que integra todos
os professores das diversas disciplinas e é coordenada pelo diretor de curso, designado pelo
diretor, preferencialmente de entre os professores que lecionam a formagao tecnoldgica.
2. O diretor de curso pode, de acordo com a legislacao vigente, assegurar as funcoes de DT.
3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou delegadas pelo diretor, compete ao
diretor de curso:
a) A coordenacao técnico-pedagdgica do curso;
b) A convocacao e coordenacdo das reunides da equipa técnico-pedagdgica;
c) A articulagao entre as diferentes componentes da formacao e entre as diferentes
disciplinas/dominios;
d) A preparacao da pratica em contexto de trabalho e do plano de transigao para a vida ativa.
4. O diretor de curso tem direito a uma reducao no seu horario, na componente letiva/nao letiva
de acordo com o estipulado na legislacao vigente.
Artigo 54°
COORDENADOR DOS CURSOS VOCACIONAIS

A coordenacao dos cursos vocacionais € assegurada por um professor que desempenha em
simultaneo as fungdes de DT.
1. A nomeagao do DT deve ser feita, preferencialmente, de entre os professores da turma.
2. O DT é nomeado, preferencialmente, pelo tempo previsto para a duragao do curso.
3. Sem prejuizo no disposto na legislagao aplicavel, sdo atribuicdes do DT dos cursos vocacionais:
a) Coordenacao da equipa pedagdgica;
b) Assegurar a articulagao das atividades do curso com o PEA;
c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracao dos alunos no
curso;
d) Controlar a assiduidade dos alunos;
e) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus EE, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
f) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina;
g) Intervir junto dos alunos e EE quando solicitado;
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h) Colaborar com os docentes responsaveis pela pratica simulada;

i) Presidir as reunides de CT.

Artigo 55.°
MEDIADOR DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. Os cursos EFA sao coordenados por um mediador a quem compete, entre outras atribuicoes
legalmente estatuidas:
a) Constituicao dos grupos de formacao, participando no processo de recrutamento e selecdao dos
formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo;
d) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacao;
2. Estes cursos organizam-se de acordo com a legislacdo especifica vigente.
SECCAO II
COORDENAGAO DE GRUPO /TURMA

Artigo 56.°
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO/TURMA

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e
a articulacdo entre a escola e as familias sao da responsabilidade:

a) Na educacdo pré-escolar, do educador de infancia titular de grupo;

b) No 1.° CEB, do DTT;

c) No 2.9e 3.9 CEB e ES, do CT.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 57.°
COMPETENCIAS DOS EDUCADORES TITULARES DE GRUPO, DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA E

DOS CONSELHOS DE TURMA

1. Aos educadores de infancia titulares de grupo, aos DTT e ao CT compete:

a) Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagao com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

h) Elaborar o plano de turma/grupo;

i) Operacionalizar, no ambito do plano de turma/grupo, os critérios de avaliagao definidos pelo CP.
2. Compete, ainda, aos educadores de infancia titulares de grupo:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condicOes de aprendizagem em articulagao com a AAAF;
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b) Organizar o dossié individual do aluno.

3. Compete, ainda, ao DTT:

a) Promover o acompanhamento do aluno no caso de execucao da medida disciplinar a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuacao com os EE e com outros professores da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

b) Organizar o dossié individual do aluno;

c) Responsabilizar-se pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a promocdao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao dos professores da turma, professores das atividades curriculares/de enriquecimento
curricular e dos EE e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

4. Compete, ainda, ao DTT e aos CT:

a) Reanalisar o plano de turma apos cada avaliagdo sumativa de final de periodo, com vista a
introducao de eventuais reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte;
b) Elaborar a ficha de retengao dos alunos retidos;

c) Analisar o pedido de reapreciacdao da avaliacao de um aluno no 3.9 periodo e decidir de acordo
com a confirmacao ou modificacdo da avaliagao inicial;

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

5. Compete, ainda, aos CT:

a) Aprovar as propostas de avaliacao do rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma nas reunidoes de avaliacao a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CP;

b) Articular as atividades dos professores da turma com as dos DC, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacao interdisciplinares a nivel da turma;

c) Analisar, em colaboracao com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracao
dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

Artigo 58.°
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR DE TURMA

Sao competéncias especificas do DT:
1. Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos e os EE.
2. Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
3. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.
4., Desenvolver acdoes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;
b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para
melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;
c) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e participar
na elaboracdo de um programa de apoio: no ambito da acao social escolar, ou no dominio
pedagdgico e/ou psicoldgico;
d) Analisar os problemas de inadaptagao de alunos e apresentar propostas de solugao;
e) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho.
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5. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a

orientagao necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa:

a) Fornecer aos professores da turma todas as informacgGes sobre os alunos e suas familias;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do
aluno e de outros meios de informacao;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Recolher e fornecer informacOes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos;

e) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacao escola-meio;

f) Coordenar a elaboracao do programa educativo individual e as propostas de apoio pedagdgico
aos alunos.

6. Garantir uma informagdao atualizada junto dos EE acerca da integracao dos alunos na
comunidade escolar, do seu aproveitamento, da assiduidade e das atividades escolares:

a) Informar os EE das regras de funcionamento do agrupamento, do RI e da legislagao em vigor,
bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do SASE;

b) Comunicar o dia e a hora de atendimento;

¢) Informar os EE sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

d) Orientar os EE no acompanhamento do seu educando.

7. Assegurar o cumprimento das tarefas organizativas e administrativas referentes a turma de
acordo com a legislagao vigente.

8. Coordenar o processo de avaliagao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

9. Promover a eleicao do delegado e subdelegado de turma.

10. Promover a realizacao da eleicao dos representantes dos EE.

11. Acompanhar o aluno na execugao da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagao com os EE e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

12 Responsabilizar-se pela adogdao de medidas tendentes a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao dos professores da turma e dos EE e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

13 Deve ainda participar na audiéncia de interessados no ambito do processo disciplinar, nos
termos da lei em vigor.

Artigo 59.°
MANDATO

1. O mandato do DT tera inicio a partir do momento em que for designado pelo diretor e
terminara no final do ano letivo.
2. O mandato do DT pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do diretor.
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SECCAO III
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO

SUBSECCAO I
EQUIPAS DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACI\O

Artigo 60.°
NATUREZA E CONSTITUIGAO

1. As equipas do PTE sao estruturas de coordenacao e acompanhamento dos projetos do PTE ao
nivel dos estabelecimentos de ensino.
2. As fungbes dos membros que integram a equipa PTE sdo as que se encontram definidas na
legislagdo em vigor.

Artigo 61.°

COMPOSICAO

1. — A coordenacdo da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reinam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacao global dos
projetos do PTE do estabelecimento de ensino.

2. — Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo diretor do agrupamento de entre:
a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao
nivel de escola;

b) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros
alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE que represente e articule com os
coordenadores de departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de
instalacOes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 62.°
CREDITOS HORARIOS

1. E atribuido & equipa TIC um crédito horario de acordo com a legislacdo em vigor.
2. Cabe ao diretor do agrupamento a distribuicao das horas pelo coordenador e docentes
membros das equipas PTE, com respeito pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

SUBSECCAO II
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 63. °
OBJETO E AMBITO

1. As BE sao espacos vitais do processo educativo, essenciais ao desenvolvimento da missao da
escola. O conjunto das BE do agrupamento deve ser entendido como uma estrutura pedagdgica
integrada no processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas praticas
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pedagdgicas, protagonista de mudanca e inovacao, contribuindo para um projeto de agrupamento

vivo e com alma.

2. As BE disponibilizam a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um conjunto
diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino-aprendizagem, cumprindo objetivos
curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito extracurricular, bem como recursos
informativos e de lazer, de forma a responder a necessidades intelectuais e formativas dos
membros da comunidade educativa e envolvente, satisfazendo assim as fungdes informativa,
educativa, cultural e recreativa.

3. As atividades desenvolvidas e promovidas pelas BE estao em sintonia com as grandes linhas de
atuacao do PEA, e encontram-se integradas, anualmente, no respetivo PAA.

Artigo 64.°
BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO

1. No agrupamento, estao integradas no programa rede de BE, as bibliotecas da EBSO, do Centro
Escolar do Olival, do Centro Escolar da Cova de Iria, da Escola Basica de 2° e 3° CEB, Centro
Escolar de Freixianda e demais bibliotecas que venham a conseguir a integragao por aprovagao de
candidatura ao programa.

2. O agrupamento tem em funcionamento um servigo de itinerancias em colaboragdo, com a
biblioteca municipal de Ourém.

Artigo 65.°
ORGANIZACAO/GESTAO

1. A organizacdo das bibliotecas escolares estrutura-se a partir de referenciais especificos
elaborados com base nas orientagdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional,
nacional e concelhio, nomeadamente as linhas de orientacdo para BE emanadas pela tutela e os
principios da UNESCO e da IFLA para as BE.

2. As bibliotecas do agrupamento possuem uma gestao e organizacao comum visando uma
harmonizacao a nivel concelhio e nacional.

3. As bibliotecas regulam-se por um regulamento préprio comum.

4. A gestdo das BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelos
professores bibliotecarios. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do agrupamento e a sua
elaboracdo deve ser tanto quanto possivel concertada com as restantes BE do concelho, no ambito
do grupo de trabalho concelhio de bibliotecas de Ourém:

a) Plano de acao;

b) Politica de desenvolvimento da colecdo;

¢) Manual de procedimentos;

d) Plano de atividades;

e) Regulamento;

f) Protocolo BE/servicos de apoio a BE do municipio.

Artigo 66.°
SALA DE ESTUDO

A sala de estudo é um espaco onde se podem realizar trabalhos numa perspetiva de maior
autonomia e partilha de saberes, dar um apoio individualizado ou em pequenos grupos e
esclarecer duvidas. Quando a sala de estudo (ou alguma das salas de estudo) da EBSO funciona
na BE, correspondendo ao espaco designado pela rede de BE como zona de estudo em grupo, a
principal atividade a desenvolver é a de estudo livre, respeitando, por ineréncia, o regulamento
das BE.
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SUBSECCAO III
CENTRO PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 67.°
AMBITO

1. A atividade do CQEP centra-se:
a) Na informacdo, orientacao e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem uma
formagao escolar, profissional ou de dupla certificacdo e ou visem uma integracao qualificada no
mercado de emprego;
b) No desenvolvimento de processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias
formais, informais e nao formais, nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificacao, em
estreita articulacao com outras intervengdes de formagao qualificantes.

Artigo 68.°
ATRIBUICOES

1. S3o, entre outras, atribuicdes do CQEP:

a) A informacao, orientacao e encaminhamento de jovens com idade igual ou superior a 15 anos
ou, independentemente da idade, a frequentar o Ultimo ano de escolaridade do ensino basico,
tendo por base as diferentes ofertas de educacdo e formagao profissional, as possibilidades de
prosseguimento de estudos e as oportunidades de emprego, procurando adequar as opgoes aos
perfis, as necessidades, as motivacoes, as expectativas e capacidades individuais;

b) A informacao, orientagdao e encaminhamento de adultos, com idade igual ou superior a 18 anos
de idade, tendo por base as diferentes modalidades de qualificacdao, designadamente o
reconhecimento de competéncias ou ofertas de educacao e formagdao profissional, as
oportunidades de emprego ou de progressao profissional, procurando adequar as opgdes aos
perfis, as necessidades, as motivacdes, as expectativas e capacidades individuais;

c) O desenvolvimento de a¢des de informagao e divulgacdo no ambito de escolas do ensino basico
e secundario, de centros do IEFP,I.P., de entidades formadoras certificadas nos termos legalmente
previstos e de empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacao e formagao
profissional disponiveis e/ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

d) O desenvolvimento de processos de RVCC, nas vertentes escolar, profissional ou de dupla
certificagao, com base nos referenciais do CNQ.

2. S3o ainda atribuicdes do CQEP, a analise dos documentos apresentados pelos candidatos,
nomeadamente os certificados de qualificacdes obtidos no ambito de processos de RVCC e/ou de
processos formativos, com vista a verificar se as unidades de competéncia/unidades de formacao
de curta duracdo constantes destes certificados conferem direito a obtencdo de um certificado de
qualificacdes e de um diploma, de acordo com os respetivos referenciais de qualificacao
constantes do CNQ.

Artigo 69.°
CONSTITUIGAO DA EQUIPA

1 - A equipa do CQEP é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador;

b) Técnicos de ORVC.

2 - Os CQEP asseguram a formacao da respetiva equipa, de acordo com as orientagdes definidas
pela ANQEP sem prejuizo das agbes por esta desenvolvidas.

3 - A equipa dos CQEP é complementada no desenvolvimento de processos de RVCC por
formadores ou professores externos ao CQEP.
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Artigo 70.°
COORDENADOR

1. O coordenador é designado pelo agrupamento, cabendo-lhe assegurar a representacao
institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestao
pedagdgica, organizacional e financeira.

2. No plano estratégico, compete ao coordenador:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no territério no ambito da qualificacao e do
emprego, bem como assegurar a sua permanente dinamizagao e acompanhamento, de forma a
maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos servicos prestados pelo CQEP;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a promocao
da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializacao e a reconversao
dos seus trabalhadores, bem como dinamizar a recolha de propostas de estagio e de
oportunidades de formagao em contexto de trabalho;

c) Coordenar o plano estratégico de intervencdo e elaborar o relatério de atividades, em
articulagao com as entidades parceiras e com os demais elementos da equipa;

d) Proceder a recolha, tratamento e divulgacao sistematica da informagdo sobre o tecido
empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificacdo para jovens e adultos.

3. Compete ainda ao coordenador, no plano operacional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das
atribuicdes do CQEP, fomentando a inovacdo, a qualidade e a orientagao do servico para os
utentes e para o mercado de emprego;

b) Implementar dispositivos de autoavaliacao sistematica que permitam aferir a qualidade das
intervencoes e a satisfacao dos utentes;

c) Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacao e avaliagdo externa
da atividade, de acordo com as orientagdes da ANQEP;

d) Adotar medidas que potenciem os servios prestados pelo CQEP, tendo em atengao os
resultados dos processos de autoavaliacao e de avaliagao externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacao registada no SIGO.

Artigo 71.°
TECNICO DE ORIENTACAO RECONHECIMENTO E VALIDACAO DE COMPETENCIAS

1. O técnico de ORVC é o responsavel pelas etapas de acolhimento dos utentes no CQEP,
diagndstico, informacao e orientacdo, encaminhamento e pela conducdo dos processos de RVCC.
2. Compete ao técnico de ORVC, no ambito das etapas de acolhimento, diagndstico, orientacdo e
encaminhamento:

a) Inscrever os jovens e adultos no SIGO e informar sobre a atuacao do CQEP;

b) Promover sessOes de orientacao que permitam a cada jovem ou adulto identificar a resposta
mais adequada as suas aptidoes e motivacoes;

c) Promover sessdes de informacao sobre ofertas de educacao e formagao, o mercado de
emprego atual, saidas profissionais emergentes, prospecao das necessidades de formacdo, bem
como oportunidades de mobilidade no espaco europeu e internacional no que respeita a formagao
e trabalho;

d) Encaminhar jovens e adultos tendo em conta a informagao sobre o mercado de emprego e as
ofertas de educagao e formacao disponiveis nas entidades formadoras do respetivo territdrio ou,
no caso dos adultos, para processo de RVCC sempre que tal se mostrar adequado;

€) Monitorizar o percurso dos jovens e dos adultos encaminhados pelo centro até a conclusao do
respetivo percurso de qualificacdo, e, quando aplicavel, até a insercao no mercado de emprego;
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f) Desenvolver acoes de divulgacdo e de informacdo, junto dos diferentes publicos que residem ou

estudam no territorio, sobre o papel dos CQEP e as oportunidades de qualificacao,
designadamente a oferta de cursos de dupla certificacao.

3. Compete ao técnico de ORVC, no ambito das etapas de reconhecimento, validacao e
certificacdo de competéncias:

a) Enquadrar os candidatos no processo de RVCC, escolar, profissional ou dupla certificacao, de
acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Prestar informagdo relativa a metodologia adotada no processo de RVCC, as técnicas e
instrumentos de demonstracdo utilizados e a certificacdo de competéncias, em funcdo da vertente
de intervengao;

c) Acompanhar os adultos ao longo do processo de RVCC, através da dinamizacdo das sessoes de
reconhecimento, do apoio na construcao do portefdlio e da aplicacao de instrumentos de avaliagao
especificos, em articulacao com os formadores e ou professores;

4. Constitui também competéncia do técnico de ORVC, com a colaboracdao dos formadores e
professores, proceder ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos a atividade em que
intervém no CQEP.

Artigo 72.°
FORMADORES E PROFESSORES

1. Os formadores e professores das entidades promotoras ou das entidades formadoras que
estabelecem parcerias com os CQEP devem atuar em estreita articulacdo com a respetiva equipa
de forma a garantir padrdes de rigor e qualidade adequados as exigéncias das diferentes
intervencgoes.

2. Compete aos formadores e professores referidos no nimero anterior e no ambito das
intervengdes dos CQEP:

a) Participar no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificacdo, através da
aplicacao de instrumentos de reconhecimento e validacao de competéncias e do apoio aos adultos
na elaboracao do portefdlio, na respetiva area de intervengao;

b) Informar o juri de certificagdo relativamente ao desenvolvimento do processo de RVCC dos
adultos que acompanhou;

c) Exercer a funcdo de avaliador, no ambito do juri de certificacao, designadamente nas provas de
desempenho ou de demonstracao de competéncias-chave, relativas as qualificacdes visadas pelos
adultos que desenvolveram processos de RVCC acompanhados por outros formadores;

d) Colaborar com o técnico de ORVC na identificacao das necessidades de formacdao de cada
adulto, apds certificacao parcial, de forma a definir um encaminhamento sustentado para ofertas
formativas com vista a uma qualificagao escolar e ou profissional.

Artigo 73.°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O CQEP deve assegurar um horario de funcionamento em horario laboral e pds-laboral,
tendo em vista assegurar o acesso a todos os utentes, nomeadamente jovens e adultos
empregados.
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CAPITULO 1V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO I
DISPOSI(}GES GERAIS

Artigo 74.°
COMPOSIGCAO

Sao servicos especializados de apoio educativo do agrupamento, os servigos de psicologia e
orientacdo, a educacgao especial, os servicos de acao social escolar e a equipa de promogao da
educacao para a saude.

SECCAO II
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 75.°
DEFINICAO

1. Os SPO sdao unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua agao nos diferentes estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento.
2. Estes servicos atuam em estreita articulacao com os outros servigos de apoio educativo.

Artigo 76.°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o0 apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagOes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

2. Os SPO sao da responsabilidade de um(a) psicdlogo(a), e regem-se por normas proprias e de
acordo com o definido pela legislagao em vigor.

3. O psicdlogo, no quadro do PEA e no dmbito do SPO respetivo, desempenha funcdes de apoio
socioeducativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade
pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagao educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndao docente, EE, em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagao multidisciplinar e na sua concretizagdao, apoiando a
elaboracao do PEI em conformidade com a legislagao em vigor;

e) Conceber e desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao e em acdes de
formagdo de pessoal docente e nao docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacgao centradas no agrupamento;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo do agrupamento.
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4. O horario dos servigos de psicologia e orientacao deve estar afixado em local visivel junto as

instalacoes onde funciona.

SECCAO III
EDUCACI\O ESPECIAL

Artigo 77.°
ATRIBUICOES

1. Os servigos de educacao especial do AEO procuram:

a) Responder as NEECP dos alunos com limitagbes significativas ao nivel da atividade e
participacao, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais,
de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
social dando lugar a mobilizacao de servigos especializados para promover o potencial de
funcionamento biopsicossocial;

b) Promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional;

¢) Promover a igualdade de oportunidades;

d) Preparar para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao para a vida
profissional e para uma transicao da escola para o emprego das criangas e jovens com NEECP;

e) Criar respostas adequadas as NEECP das criancas e jovens com vista a assegurar a sua maior
participacdo nas atividades de cada grupo ou turma e da comunidade em geral, propondo a
abertura de unidades de ensino estruturado que se considerem necessarias.

Artigo 78.°
COORDENACAO

1. A coordenacdo da educacao especial é assegurada por um docente do quadro de educacao
especial eleito de acordo com a legislagao em vigor.

2. Ao coordenador da educacgao especial compete:

a) Representar nas diferentes estruturas educativas a educacao especial;

b) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CP
ou do diretor o justifique;

c) Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servigos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens/desempenho dos alunos;

e) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

f) Promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

g) Efetuar, no inicio e no final de cada ano letivo, ou sempre que se justifique, o levantamento de
necessidades da educacao especial (formacdo, equipamento, materiais) e providenciar junto da
direcao no sentido de suprir as necessidades existentes;

h) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que integram a
educacao especial;

i) Organizar um dossié da educacdo especial onde conste, nomeadamente: legislacao essencial
referente a area: NEECP, regime educativo, entre outros; regimento da educacao especial; plano
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de atividades da educagao especial; convocatdrias de reunides; horarios dos docentes; modelo de

PEI;
j) Supervisionar a organizacao do dossié dos alunos com NEECP.

Artigo 79.°
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. O professor de educacdo especial é detentor de uma formacdo especializada que o qualifica
para o exercicio de funcOes de apoio, acompanhamento e de integracdo socioeducativa de alunos
com necessidades educativas especiais. Deste modo sdo suas competéncias:

1.1. Ao nivel da intervencao:

a) Individualizar e personalizar as estratégias educativas com o objetivo de promover
competéncias universais que permitam a autonomia e o acesso a condugao plena da cidadania por
parte de todos;

b) Mobilizar os servicos especializados para promover o potencial funcionamento biopsicossocial;
c) Adaptar estratégias, recursos, contelidos, processos, procedimentos e instrumentos de acordo
com as necessidades do aluno;

d) Adaptar o contexto escolar de forma a eliminar as barreiras a participacdo do aluno, nas
atividades escolares;

e) Desenvolver respostas especificas diferenciadas para o aluno;

f) Colaborar no processo de referenciacao/avaliacao das criancas e jovens que eventualmente
necessitem de ensino especial, em colaboracdo com o SPO, elaborando um relatério técnico-
pedagdgico;

g) Determinar os apoios especializados, as adequagdes do processo de ensino e de aprendizagem
de que o aluno deva beneficiar e das tecnologias de apoio, em conjunto com o DTT/CT e os
técnicos envolvidos no processo educativo do aluno;

h) Apoiar as criancas e jovens na utilizagdo das tecnologias de apoio adequadas as suas
necessidades;

i) Elaborar o PEI, conjunta e obrigatoriamente, com o docente do grupo ou turma (Pré-escolar ou
1°CEB) ou DT (29, 3°CEB ou secundario), com os EE e sempre que se considere necessario, pelos
servicos referidos na legislagao especifica aplicavel;

j) Elaborar o plano individual de transicao, em conjunto com todos os profissionais envolvidos;

k) Elaborar um relatdrio no final do ano letivo, conjuntamente com o educador/DTT/DT, conforme
0 caso, o psicdlogo, docentes e técnicos que acompanham o aluno, avaliando as medidas
aplicadas, o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem explicitando a existéncia
da necessidade de usufruir de adequagdes no processo e propor alteracdes necessarias no PEI;

1) Colaborar na elaboragao do CEI;

m) Orientar e assegurar o desenvolvimento do CEI.

1.2. Ao nivel da formacao, da supervisao e da avaliacdo:

a) Apoiar a formacdo continua de professores de ensino regular e cooperar na formacao dos
professores especializados e do érgao de administracao e gestao do agrupamento;

b) Apoiar os professores de ensino regular, na sala de aula, em tarefas de diferenciacao
pedagdgica.

1.3 Ao nivel da consultoria:

a) Apoiar o d6rgao de direcao executiva e de coordenacdao pedagodgica do agrupamento e os
professores na concecao dos projetos educativo e curriculares que propiciem uma gestao flexivel
dos curriculos e a sua adequacao as realidades locais, aos interesses e as capacidades dos alunos;
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b) Assessorar e apoiar os centros de formacdao das associacdes de escolas no planeamento e

execucao de programas de formagao.

Artigo 80.°
PROCEDIMENTOS DE REFERENCIAGAO E AVALIAGAO

Os procedimentos de referenciacao e avaliagao sao os previstos na legislagao em vigor.
SECCAO IV
SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 81.°
DEFINICAO

A acao social escolar desenvolve-se no ambito da educacdo escolar e visa assegurar as
condicdes que permitam, com sucesso, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
frequéncia da escola no ensino secundario.

Artigo 82.°
MODALIDADES DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

1.0s SASE, exercem a sua atividade, nos termos da legislagdo em vigor, nas seguintes
modalidades:

a) Apoio alimentar;

b) Programa de leite escolar;

c) Refeitorio;

d) Bufete;

e) Educacao e higiene alimentar;

f) Transportes escolares;

g) Prevencdo e seguro escolar;

h) Cedéncia de livros e material escolar;

i) Auxilios econdmicos.

2. O apoio a prestar em matéria de alimentagdo visa assegurar uma alimentagao equilibrada,
adequada as necessidades da populacdo escolar e a promogao de agdes no ambito da educagao e
higiene alimentar. O refeitorio fornece refeicdes subsidiadas ou gratuitas e o bufete constitui um
servigo suplementar de fornecimento de refeigdes, podendo conceder um suplemento alimentar
aos alunos com menores recursos econdémicos.

3. O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura financeira
da assisténcia, em caso de acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo
sistema ou subsistema e seguros de salde de que os alunos sejam beneficiarios. Todos os alunos
matriculados e a frequentar o agrupamento estao abrangidos pelo seguro escolar que cobre
acidentes no recinto escolar, no percurso casa/escola/casa e em todas as atividades educativas, de
acordo com a legislagao em vigor.

4. Os alunos que frequentam um estabelecimento de ensino e que residam a mais de 3km do
estabelecimento de ensino da area de residéncia beneficiam de comparticipagdo do valor do passe
escolar nos termos definidos pela legislacdo aplicavel. O esquema de transportes escolares sera
implementado sempre que os alunos residam em localidades que nao disponham de escolas de
facil acesso, nem de transportes publicos coletivos utilizaveis.
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Artigo 83.°
COMPETENCIAS DO TECNICO AUXILIAR DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

1. O técnico auxiliar de acao social escolar, assistente técnico responsavel do setor do SASE e seus
colaboradores, desenvolvem fungdes no ambito dos servicos especializados de apoio educativo,
competindo-lhe, designadamente:
a) Participar em servicos ou programas organizados pelo agrupamento que visem prevenir a
exclusao escolar dos alunos;
b) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, APEE e
professores;
c) Participar na organizagao e supervisao técnica dos servicos de auxilios econdmicos do refeitdrio,
bufete, papelaria, transporte escolar, leite escolar e seguro escolar e orientar o respetivo pessoal,
sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;
d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;
e) Participar na organizacdao dos transportes escolares;
f) Desenvolver as acoes que garantam as condicoes necessarias de prevencao do risco, proceder
ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;
g) Colaborar na selecao e definicao dos produtos e material escolar, num processo de orientagao
de consumo.

SECCAO V

PROMOCAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 84.°
PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA A SAUDE

1. Existe no agrupamento uma equipa de trabalho que desenvolve a sua atividade na area da
educacao para a saude, o PES, que tem como areas tematicas prioritarias de intervencao:

a) Alimentacdo e atividade fisica;

b) Consumo de substancias psicoativas;

c) Sexualidade;

d) InfecOes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-SIDA;

e) Violéncia em meio escolar.

2. O diretor designa o professor-coordenador responsavel pela prossecucao dos objetivos
definidos no nimero anterior, que constituira a sua equipa de trabalho, procurando que esta seja
o mais diversificada possivel e inclua representantes nao so de todos os niveis de escolaridade
mas também de toda a comunidade educativa.

3. O diretor, caso o entenda necessario, pode atribuir ao coordenador e restantes elementos da
equipa do PES um crédito horario para o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS EDUCATIVAS

SECCAO I
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo.85°
CLUBES E PROJETOS

1. Os clubes escolares constituem espacos de dinamizagao de atividades de enriquecimento do
curriculo.
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2. As atividades desenvolvidas pelos clubes escolares deverao decorrer durante o periodo letivo,

ou nos periodos de interrupcao da atividade letiva em casos devidamente justificados.
3. Os clubes escolares poderao desenvolver atividades:

a) De carater ambiental;

b) De carater artistico;

c) De carater cientifico;

d) De carater cultural;

e) De carater desportivo;

f) De carater tecnoldgico;

g) Da dimensao europeia na educagao;

h). De formagao pluridisciplinar;

i) De relagao escola-meio;

j) De solidariedade e de voluntariado.

4. As propostas de criagao de clubes e projetos, no ambito deste artigo, deverao ser submetidas a
aprovacgao do CP.

Artigo 86.°
FUNCIONAMENTO

1. Cada clube elabora o seu proprio regimento, definindo a forma de participacao dos seus
membros.
2. Ainscricdo no clube é de carater facultativo mas de frequéncia obrigatodria.
3. A organizacao dos processos de inscricdo dos alunos no clube é da competéncia do(s)
professor(es) responsavel(eis).
4. Os responsaveis pelos clubes deverao submeter ao CP, para aprovacdo, o seu plano anual de
atividades que integrara o PAA do AEO.
5. Devera ser entregue no final de cada ano letivo um relatério anual de desenvolvimento das
atividades do clube por forma a ser avaliada a sua continuidade.

SECCAO II

DESPORTO ESCOLAR
Artigo 87.°
AMBITO

1. O programa do DE desenvolve-se no ambito do disposto na legislacdo em vigor, faz parte
integrante do projeto educativo e do PAA do agrupamento e terd, obrigatoriamente, uma duracao

plurianual.
2. O programa de DE aplica-se a todos os alunos do agrupamento.
Artigo 88.°
RESPONSABILIDADE

1. Compete ao gabinete coordenador do DE, a nivel nacional, e a tutela coordenar, acompanhar
apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa do DE.

2. Compete ao diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa
do DE neste agrupamento.

Artigo 89.°
CLUBE DE DESPORTO ESCOLAR

O clube de DE é constituido pelos docentes de Educagao Fisica ou outros docentes com
formacao e perfil adequado, que para tal manifestem disponibilidade.
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Artigo 90.°
COORDENADOR TECNICO

1. A coordenacdo do clube de DE é assegurada por um docente designado pelo diretor, de entre
os docentes que o integram.

2. Compete ao coordenador técnico do DE:

a) Elaborar, em conjugacao com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programagao e o orcamento anual das
atividades do DE e assegurar que estas estejam integradas no PAA;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacdo da
generalidade da respetiva populagao escolar;

c) Fomentar a participacao dos alunos na gestdao do DE, intervindo no desenvolvimento,
organizacao e avaliacao das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do DE para o érgao competente da
respetiva estrutura de coordenagao da tutela, através da direcao, de forma que o mesmo passe a
fazer parte do planeamento regional do DE;

e) Representar o clube do DE na equipa de projetos de desenvolvimento educativo.

3. O coordenador técnico pode ser coadjuvado por um subcoordenador técnico que coordenara as
atividades do clube do DE desenvolvidas na outra escola com grupos equipa.

SECCAO III
APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 91.°
CONCEITO DE APOIO PEDAGOGICO

1. Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas
no agrupamento no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os alunos
adquiram conhecimentos e competéncias de forma a desenvolver as capacidades, atitudes e
valores consagrados nos curriculos dos varios cursos.

2. Estas atividades assentam no principio da manutencao do direito de oportunidades de qualquer
aluno, independentemente das caracteristicas do seu desenvolvimento e do seu meio cultural,
social e familiar.

3. Para a implementacao de medidas de apoio aos alunos do 1°CEB sao colocados docentes do
1°CEB sem turma atribuida, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 92.°
OBJETO E AMBITO

1. Nos trés CEB e no ES, os alunos poderdo beneficiar de apoio pedagdgico/apoio educativo, em
grupo ou individualmente, quando se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Nao terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero de aulas
curriculares previstas;

b) Nao terem sido ministrados contelidos reconhecidamente significativos dos programas;

c) Manifestarem caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutem no seu
estudo e no das outras disciplinas, nomeadamente alunos ex-emigrantes que revelem dificuldades
no dominio da lingua materna e alunos estrangeiros com necessidade de adaptacOes curriculares;
d) Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se
tornem impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo de ensino-aprendizagem;

e) Alunos que manifestem interesse em usufruir de apoio.
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2. O apoio pedagdgico aplica-se, em termos prioritarios, aos alunos que revelem dificuldades de

aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Linguas Estrangeiras, Matematica, Ciéncias Fisico-
Quimicas, Fisica e Quimica.

3. Podem também ser objeto de programas de apoio outras disciplinas em que se venham a
detetar dificuldades, em qualquer momento do ano letivo, desde que devidamente diagnosticadas
e justificadas.

4. As atividades de apoio pedagdgico devem ser sempre concretizadas apds autorizacao expressa
dos EE.

Artigo 93.°
IMPLEMENTACAO

1. As dificuldades dos alunos sao identificadas pelos professores das respetivas disciplinas ou
turmas e apresentadas ao CT, em impresso proprio, com a respetiva fundamentacdo, que devera
mencionar, de forma clara e objetiva, as areas/contelidos ndo dominados pelo aluno €, caso seja
possivel, o horario pretendido e 0 nome do responsavel pelo acompanhamento das medidas.

2. As atividades de apoio serao projetadas atendendo as necessidades dos alunos nelas
envolvidos, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os objetivos a atingir.
3. A implementacado pratica destas medidas que englobam a elabora¢do de um horario semanal, a
distribuicdo de salas e equipamentos e a nomeagao de um responsavel, compete ao diretor,
depois do estudo das propostas apresentadas em CT.

Artigo 94.°
MODALIDADES E ESTRATEGIAS DE APOIO PEDAGOGICO

1. O apoio pedagdgico pode revestir as seguintes modalidades e estratégias:

a) Ensino diferenciado no interior da sala de aula;

b) Sala de estudo dirigido, visando a resolucdo de problemas de aprendizagem e o apoio a
realizacao dos trabalhos escolares;

c) Aulas de apoio pedagdgico;

d) CondigOes especiais de avaliagao;

e) Programas de compensacao e atualizacao no inicio do ano escolar;

f) Medidas transitdrias de compensacao;

g) Programas para apoio a estratégias de estudo, orientacao e aconselhamento dos alunos;

h) Tutoria.

2. Todas as modalidades de apoio pedagdgico tém de ser aprovadas pelo CP e ratificadas pelo
diretor.

Artigo 95.°
FREQUENCIA DO APOIO

1. As medidas preconizadas sao comunicadas aos EE, pelo DTT/DT através de impresso préprio.

2. As atividades de apoio educativo sdo obrigatorias para os alunos que delas aceitem beneficiar,
mediante a autorizagdo por escrito do EE e inscrevem-se num horario especifico, integrado nas
disponibilidades do horario semanal do aluno.

3. Os alunos perdem o direito a frequéncia das aulas de apoio pedagdgico sempre que a falta de
assiduidade, injustificada, ultrapasse o triplo das horas semanais determinado.

4. Desta situacao, que impede a consecucdao das aprendizagens planificadas, deve ser dado
conhecimento por escrito ao EE.
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Artigo 96.°
RECURSOS

1. Na elaboracdo do projeto de aplicacao de medidas de apoio pedagdgico devem ser ponderados
0s recursos humanos e materiais que se afiguram imprescindiveis.

2. Considerando a especificidade dos recursos humanos, devem ser tidos em conta os seguintes
aspetos:

a) As aulas de apoio pedagdgico devem ser, preferencialmente, assumidas pelo professor da
respetiva disciplina;

b) O funcionamento da sala de estudo é assegurado, em horario préprio, por professores das
varias areas disciplinares envolvidas nos apoios de acordo com horario definido pelo diretor e
divulgado junto de todos os alunos do AEO.

3. Os recursos materiais que envolvem a disponibilizacdo de salas, equipamento informatico ou
outro material didatico, devem ser inventariados no inicio do ano letivo, de forma a rentabilizar as
potencialidades da escola.

Artigo 97.°
AVALIACAO DAS MEDIDAS

1. O apoio pedagdgico deve ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e formativa e de
uma avaliacao global no final do ano letivo, a ser realizada pelos professores ou técnicos
responsaveis pela implementacdo das medidas de apoio, sob a coordenacao do CP.

2. A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacdo dos processos de
apoio e da qualidade dos resultados obtidos.

3. A avaliagao das medidas de apoio pedagdgico ocorre em trés momentos preferenciais:

a) No final do 1° e 29 periodo, sob forma de balanco intermédio;

b) No final do ano letivo, sob forma de relatorio final.

4. Os documentos previstos no nimero anterior s3o apresentados pelos professores ou técnicos
responsaveis pela implementacao das medidas de apoio, ao CT, em impresso proprio, e
submetidos a apreciacdo deste 6rgao.

CAPITULO VI
PARTICIPACRO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACRO E ALUNOS

Artigo 98.°
PRINCIPIO GERAL

Aos EE e aos alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida do agrupamento.

Artigo 99.°
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior deve obedecer ao estipulado nos normativos
legais em vigor, nomeadamente:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo
com corregao no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do PEA e do RI e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando

para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) No caso de instauragao de procedimento disciplinar ao seu educando, contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno e subscrever declaragao anual
de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos/educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os EE sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial de assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 100.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos EE, relativamente aos seus filhos/educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacao nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos EE:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos/educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndao comparéncia na escola sempre que os seus filhos/educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou ndo pronlncia, nos casos em que a sua
audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho/educando,
nos termos previstos na lei;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos/educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos da legislagao especifica aplicavel, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade, decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.
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3. O incumprimento reiterado, por parte dos EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,

determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente CPCJ ou ao
Ministério Publico, nos termos da lei.
4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociais concedidos pelo estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da lei aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
5. O incumprimento por parte dos EE do disposto na alinea b) do nimero 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho/educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no
ambito do procedimento disciplinar.
6. A manutengao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos EE de alunos
menores de idade dos deveres a que se refere o niUmero 2 do presente artigo, aliado a recusa, a
nao comparéncia ou a ineficacia das acles de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do respetivo artigo, constitui contraordenacao.
7. As contraordenacOes previstas no numero anterior sdo punidas com coima, de acordo com o
estatuido na legislacdo especifica.
SECCAO I
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 101.°
REPRESENTAGAO

1. Considera-se a possibilidade de existirem diversas APEE, dos alunos das escolas do AEO desde
que criadas dentro do estabelecido por lei e tenham estatutos préprios.

2. Estas APEE visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados, em tudo quanto
diga respeito a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 102.°
DIREITOS

1. Nos termos previstos na legislacao vigente, a APEE tem, entre outros, direito a:

a) Participar, nos termos da lei, na administragao e gestao dos estabelecimentos de educacao e de
ensino;

b) Reunir com os érgaos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
designadamente para acompanhar a participacao dos pais nas atividades da escola;

c) Distribuir a documentacao de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de ensino;

d) Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar;

e) Expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos que
analisa;

f) Solicitar reunido com o 6rgao de gestao do agrupamento, sempre que existam motivos que o
justifiquem;

g) Designar os seus representantes para o CG do agrupamento.
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Artigo 103.°
DEVERES

Sao, entre outros identificados nos normativos legais em vigor, os seguintes os deveres da
APEE:
a) Participar na vida do agrupamento, apresentando propostas a incluir no PAA e dinamizando as
propostas apresentadas;
b) Acompanhar a acdo educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura das
melhores solugodes;
c) Colaborar com os dérgaos de gestdo;
d) Assegurar uma ligacao permanente entre os EE e toda a comunidade educativa.

SECCAO II
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS DOS ALUNOS

Artigo 104.°
PARTICIPACAO DOS ALUNOS

1. O direito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel.

2. A participacao dos alunos concretiza-se designadamente através dos delegados de turma, da
assembleia de delegados, das assembleias de alunos e da respetiva associagao.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia geral de alunos e sao representados pela AE, pelos
seus representantes no CG, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdao de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 105.°
DIREITOS DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1. A AE rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como entidade privilegiada de promocao e
apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a desenvolver na
escola.

2. A AE tem direito a dispor de instalagdes prdprias, de forma a melhor prosseguir e desenvolver a
sua atividade.

3. Compete exclusivamente a AE a gestdo das instalacdes cedidas, ficando obrigada a zelar pela
sua boa conservacao.

4. A AE tem direito a pronunciar-se em relagao a todas as matérias consideradas mais relevantes
para vida escolar.

5. A AE colabora, ainda, na gestao dos espacos de convivio, assim como em outras areas
equivalentes afetas a atividades estudantis.

6. A direcdao do agrupamento acompanha e apoia a intervengao da AE nas atividades de ligacao
escola-meio.

7. A AE tem o direito de solicitar ao diretor da escola a realizagdao de reuniGes para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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CAPITULO VII
APOIOS SOCIOEDUCATIVOS

SECCAO I
ATIVIDADES DE ANIMACI\O E APOIO A FAMILIA NA EDUCA(;I\O PRE-ESCOLAR

Artigo 106.°
DEFINICAO

1. As AAAF desenvolvem-se nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar quando, sem margem
de duavida, se conclui da sua real necessidade e quando existem as condicOes indispensaveis a sua
implementacao.

2. A AAAF resulta de parcerias entre o agrupamento, a autarquia, outras entidades e a tutela.

3. A AAAF pode compreender servico de almogo e/ou atividades de animagao socioeducativa e
transportes.

4. Entende-se por atividades de animacdao socioeducativa, as atividades que as criangas
desenvolvem no periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da componente letiva ou
na falta/auséncia do educador titular.

Artigo 107.°
OBJETIVO

As atividades de animacao socioeducativa, inseridas na AAAF, revestem exclusivamente um
carater ludico de entretenimento.

Artigo 108.°
FUNDAMENTO

Constitui fundamento para a necessidade de implementacao da AAAF:
a) A inadequacao do horario de funcionamento do estabelecimento as necessidades comprovadas
dos horarios profissionais dos EE;
b) A distancia entre o local de trabalho dos EE e o estabelecimento de educagao;
c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apds o encerramento do
estabelecimento de educacao;
d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a guarda da
crianga apds o encerramento do estabelecimento de educacao.

Artigo 109.°
RESPONSABILIDADE

O regime de funcionamento da AAAF é da responsabilidade do diretor partilhada com a
autarquia/ entidade corresponsavel.

Artigo 110.°
CONDICOES DE IMPLEMENTACAO

1. A AAAF sera implementada no estabelecimento de educacao sempre que:

a) Estejam reunidas as condicOes fisicas e humanas para a realizagao de um servigo de qualidade;
b) Nao existam na comunidade recursos para satisfacao desta necessidade;

c) Se constate da real necessidade dos EE.

2. Compete ao coordenador do estabelecimento ou ao educador responsavel assegurar a
supervisao pedagogica desta componente.

3. A implementacdo desta componente sera sujeita a apreciacao do diretor, ouvido o CP.
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Artigo 111.°
ESPACO FISICO DE FUNCIONAMENTO

1. Na defesa da qualidade dos servicos prestados e do bem-estar das criancas, a AAAF devera
desenvolver-se em espagos diferenciados da sala de atividades/aula ocupada durante a
componente letiva.

2. O servico de refeicao deve ser prestado em salas apropriadas ou adaptadas para o efeito.

3. Nos casos em que essa necessidade é comprovada, mas nao existem nos estabelecimentos de
educacdo condicdes fisicas e/ou humanas para a sua realizacdo, a AAAF desenvolver-se-a em
espacgos fora do estabelecimento devendo, nestes casos, ser salvaguardados todos os requisitos
constantes deste regulamento e na lei relativamente a qualidade dos servicos prestados,
nomeadamente no que se refere a higiene e seguranga das criancas.

Artigo 112.°0
EQUIPAMENTO

1. O material a utilizar pelas criancas durante a AAAF sera de exclusiva utilizacdo desta
componente.

2. Cabera aos docentes do estabelecimento, em articulacdo com a autarquia/entidade
corresponsavel, definir os critérios de escolha deste equipamento.

Artigo 113.°
ACOMPANHAMENTO

1. Durante a AAAF (almogo e animacao socioeducativa), as criancas sao acompanhadas por um ou
mais animadores, colocados pela autarquia/entidade corresponsavel, especificamente para esse
efeito.

2. A selegao dos animadores socioeducativos devera responder a critérios que salvaguardem o
bem-estar das criangas e a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 114.°
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Nos estabelecimentos em que estd implementada, a AAAF sera assegurada nos periodos da
atividade letiva e, quando necessario, nos periodos de interrupcdao letiva e de auséncia do
educador titular.

Artigo 115.°
HORARIO

1. Nos JI, o horario da AAAF — almoco e animagao sdcio educativa — ndao deve ultrapassar as 3
horas diarias, perfazendo, em conjunto com a atividade letiva, um total de 40 horas semanais.

2. Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar onde se verifique a necessidade de
prolongamento de horario para além das quarenta horas semanais devem os respetivos
coordenadores ou responsaveis pedagogicos requerer a autorizacdo do prolongamento do horario
ao diretor, tendo em conta a salvaguarda do bem-estar das criancas, nos termos da legislagao
aplicavel.

3. O horario de funcionamento desta componente sera definido em reunido de pais no inicio do
ano, de acordo com a maioria das necessidades manifestadas.

4. Em situagOes imprevistas de falta do educador, o assistente operacional fica com as criancas e
serao acionados os servigos de AAAF para as criangas que nele estiverem inscritas.

5. Os estabelecimentos de ensino pré-escolar elaboram as normas de funcionamento internas, as
quais serao divulgadas aos pais e Encarregados de Educacao.
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6. O diretor serd responsavel por articular com a autarquia/entidade corresponsavel pelo

funcionamento desta componente, no sentido de que se criem as condicdes para se dar
cumprimento ao estabelecido no ponto 3 deste artigo.

Artigo 116.°
NORMAS REGULADORAS DAS COMPARTICIPAGOES FAMILIARES

Os EE comparticipam no custo dos servicos de apoio a familia dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar.
SECCAO II
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 117.°
DEFINICAO

1. Consideram-se AEC no 1°CEB as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informacao e comunicacdo, de ligacao da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagao, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Atividades no ambito das tecnologias de informacao e comunicacao;

c) Atividade fisica e desportiva;

d) Ensino do inglés;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressOes artisticas;

g) Outras a definir pelo CP, em consonancia com a entidade promotora.

Artigo 118.°
HORARIO

1. A atividade de apoio ao estudo terda uma duracdo semanal nao inferior a noventa minutos,
destinando-se nomeadamente a realizacdo de trabalhos de casa e de consolidacdo das
aprendizagens, devendo os alunos beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos
existentes na escola como livros, computadores e outros instrumentos de ensino bem como do
apoio e acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.
2. As atividades desenvolvidas nas restantes areas de enriquecimento curricular, nomeadamente
atividades das tecnologias de informagdao e comunicacdo, atividade fisica e desporto, inglés,
musica e areas de expressoes respeitarao a duracdo semanal legalmente estabelecida.
3. O 6rgao de gestao do agrupamento pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o
horario da atividade curricular de forma a adapta-lo as condicdes de realizagdo do conjunto das
atividades curriculares e de enriquecimento curricular tendo em conta o interesse dos alunos e das
familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.
Artigo 119.°
PLANIFICAGAO DAS ATIVIDADES

1. Na planificagdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo didrio de interrupcdo das atividades e
de recreio. As mesmas sao, obrigatoriamente realizadas, no minimo até as 17h30, ndo podendo
ultrapassar as 18h00.

2. O municipio assume a competéncia da implementacao das AEC no 1°CEB.

3. As AEC devem ser planificadas em parceria com autarquia/entidade corresponsavel pelo
funcionamento desta componente mediante a celebracao de um acordo de colaboragao.

4. A planificacao das atividades de AAAF bem como de enriquecimento curricular deve envolver
obrigatoriamente os educadores titulares de grupo e os DTT.
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5. A planificacdo das AEC deve ser comunicada aos EE no inicio do ano letivo.

Artigo 120.°
FUNCIONAMENTO

1. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das AEC os espagos das escolas como salas de
aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados
pelo 6rgao de gestdo do agrupamento.

2. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros
espacos nao escolares para a realizacdo das AEC, nomeadamente quando tal disponibilizacao
resulte de situagdes de parceria.

3. Nas situacOes de parceria, 0s recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC podem
ser disponibilizados por qualquer dos parceiros, exceto na atividade de apoio ao estudo em que os
recursos humanos necessarios a realizacdo da atividade sdo obrigatoriamente disponibilizados pelo
agrupamento.

4. As AEC sao de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade curricular diaria.

5. Uma vez inscritos, os alunos estao obrigados a sua frequéncia.

Artigo 121.°
SUPERVISAO

1. Aos DTT compete zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucdo das AEC
no 1°CEB.

2. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliacao da sua realizacao;

d) Realizacao das atividades de apoio ao estudo;

d) Reunides com os EE, nos termos legais.

CAPITULO VIII
SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

SECCAO I
SERVICOS

Artigo 122.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. O agrupamento dispde, para utilizacgao da comunidade educativa, dos servigos administrativos,
reprografia, papelaria, bufete, refeitério e cartao eletrénico, centralizados na escola sede e
estendendo-se aos nucleos onde funcionem os 2°/3°CEB.
2. Estes regem-se por regras proprias, que estao afixadas em local visivel nas instalacdoes de cada
servico, assim como o respetivo horario de funcionamento e precario nos servigos que o exijam.
3. As regras de utilizagdo do cartao eletrénico encontram-se definidas em regulamento proprio
anexo ao presente regulamento.
SECCAO II
RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 123.°
SALAS DE AULA

1. O agrupamento dispde de salas de aula normais e outras salas especificas.
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2. A utilizagao das salas de aula normais pelos alunos na auséncia do professor, depende da

autorizagao do assistente operacional em servigo no setor e ndao pode, em caso algum, perturbar
as atividades letivas a decorrer nas salas anexas.

Artigo 124.°0
AUDITORIO

1. O auditério € um espago destinado a realizagdo de atividades no ambito do PAA ou outras, tais
como palestras, reunides, conferéncias, acdoes de formacao e exibicao de filmes.

2. Apenas a titulo excecional, com autorizagdo prévia do diretor, podera o auditério ser usado para
fins diferentes dos previstos no nimero anterior.

3. A utilizacdo do auditdrio deve ser requerida com antecedéncia junto dos funcionarios do setor.

Artigo 125.°
MEIOS AUDIOVISUAIS

A utilizagdo dos meios audiovisuais subordina-se as seguintes regras:
a) Devem ser requisitados, pelo professor responsavel, com a devida antecedéncia;
b) A sua manipulacado e preservagao na utilizagao € da responsabilidade do professor requisitante;
c) O professor deve participar de imediato ao diretor, qualquer anomalia verificada aquando da
utilizacdo destes equipamentos ou durante o seu manuseamento;
d) Apds a sua utilizacdo, e no caso dos equipamentos portateis, o professor deve solicitar ao
funcionario que o recolha. No caso das salas especificas a porta destas deve ser fechada e
trancada.

Artigo 126.°
EQUIPAMENTOS DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO

1. Os equipamentos de educacdo fisica e desporto, sao de utilizacgdo normal nas aulas de
educacdo fisica e nas atividades dos clubes do DE, sob a responsabilidade dos respetivos
professores.

2. A utilizacao dos equipamentos de educacao fisica e desporto subordina-se as regras definidas
no regulamento de utilizagao dos espagos desportivos.

SECCAO III
DIRECAO DE INSTALAGCOES

Artigo 127.°
GESTAO DE INSTALAGOES ESPECIFICAS

1. A coordenacao da gestdo das instalacdes especificas é assegurada por um dos assessores,
designado pelo diretor, em colaboragao com os coordenadores dos departamentos curriculares.

2. O diretor podera nomear, anualmente, um diretor de instalacdes de entre os docentes do grupo
disciplinar que tenha a seu cargo instalacdes especificas.

Artigo 128.°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Sdo atribuicdes e competéncias do diretor de instalacoes:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalagOes e zelar pela sua conservacao;
b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdao de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo/disciplina.
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CAPITULO IX
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO I
OFERTA EDUCATIVA

Artigo 129.°
OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

1. Educagao Pré-Escolar;
2. 1.0 CEB;
3. 2.0 e 3.2 CEB em regime diurno;
4. Cursos de educacao e formacao;
5. Cursos cientificos-humanisticos e profissionais do ES em regime diurno;
6. Cursos vocacionais;
7. Cursos de educacao e formacao de adultos.
SECCAO II
JARDINS DE INFANCIA
Artigo 130.°

REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A componente letiva e horario de funcionamento de cada JI sera proposto pelo docente titular
e/ou coordenador de estabelecimento, depois de ouvidos os EE, e homologado pelo diretor, nos
termos da legislagao vigente.

2. O hordrio de atendimento aos EE em cada JI sera estipulado anualmente segundo as
conveniéncias dos pais e do docente titular do grupo.

3. Nos JI, o intervalo de almogo terd no minimo uma hora.

4. Cada JI podera ter um regimento préprio de funcionamento, proposto pelo educador titular ou
pelo coordenador de estabelecimento e aprovado pelo CP.

SECCAO III
ESCOLAS BASICAS DO 1° CICLO

Artigo 131.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. A componente letiva e o horario letivo serdo definidos nos termos da lei.
2. Para além do horario letivo havera em todas as turmas prolongamento de horario, com AEC,
nos termos da legislagao em vigor.
3. Nas escolas do 1.°CEB que possuam servico de almoco, o intervalo de almogo terda no minimo
uma hora, tendo nos restantes casos uma duracdo minima de uma hora e meia.
4. O horario de atendimento aos EE em cada escola sera estipulado anualmente segundo as
conveniéncias dos pais e do DTT.
5. O funcionamento de cada escola podera ser objeto de um regulamento préprio, proposto pelo
DTT ou pelo coordenador de estabelecimento e aprovado pelo CP.
SECCAO IV
ESCOLA SEDE E ESCOLA BASICA 2/3 DE FREIXIANDA

Artigo 132.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Na escola sede e na Escola Basica 2/3 de Freixianda funcionam o 2.°© e 3% CEB. O ES, o ensino
profissional e os cursos de educacao e formagao de adultos funcionam apenas na escola sede.
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2. As atividades letivas decorrem preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira em horario a

definir pelo CG ouvidos o diretor e o CP, no periodo diurno entre as oito horas e trinta minutos e
as dezassete horas e quarenta e cinco minutos e no periodo noturno entre as dezanove horas e as
vinte e trés horas.

Artigo 133.°
TEMPOS LETIVOS — 2°, 30 CICLO E SECUNDARIO

1. A duracdo do tempo letivo é definida pela legislacao em vigor.
2. O professor nao pode terminar a aula antes do tempo, nem conceder dispensa aos alunos, ou
permitir que saiam mais cedo a nao ser por motivo devidamente justificado.
3. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de comunicagao ao diretor, com
antecedéncia, referindo os motivos que as justificam.
4. Sao consideradas aulas no exterior do recinto escolar, as que utilizam exclusivamente o tempo
destinado a essa disciplina no horario dos alunos.
SECCAO V
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 134.°
DEFINICAO

1. S3o consideradas visitas de estudo, as atividades a realizar no exterior da escola e desde que
esteja prevista a utilizacao de tempos letivos correspondentes a mais do que uma disciplina do
horario dos alunos.

2. As visitas de estudo fazem parte do PAA e devem ser encaradas como complemento de
atividades letivas, cabendo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovacao ao CP.

3. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que
a mesma diz respeito, salvaguardando situacoes excecionais devidamente justificadas.

4. A participagao dos alunos implica sempre a informacgao e autorizagao escrita do EE.

5. A participacdo em visitas de estudo de alunos sujeitos a procedimentos disciplinares sera
analisada pela diregao.

6. Em virtude da aplicagao do estipulado no nimero anterior os alunos impedidos de participar em
visitas de estudo tém que cumprir o seu horario escolar.

7. As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem contetdos lecionados;

b) Planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo e de carater interdisciplinar;

c) Planificadas através de roteiro pormenorizado destinado aos alunos e professores;

d) Formalizadas através de oficio da escola enviado as instituicdes a visitar, solicitando a devida
autorizagao;

e) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada.

8. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor ligado ao objetivo da visita ou
qualquer outro professor desde que devidamente credenciado, devendo o seu nimero obedecer
a0 racio previsto na legislacao em vigor e nas orientacoes do ME.

9. Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente ao diretor, aos DT e ao
SASE a lista dos alunos participantes e restantes acompanhantes/vigilantes.

10. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a) O professor que participa na visita de estudo deve numerar, sumariar e rubricar o livro de
ponto da(s) turma(s) que leva a visita;
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b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que nao tinha(m) que

participar na visita de estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realizou
indicando o motivo por que ndo deu aula(s), no espaco dedicado ao sumario e nao deve numera-
la(s);
c) O(s) professor(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s) ha mesma, devem rubricar igualmente o livro de ponto, indicar o motivo por
que nao deram a aula, sem a numerar.
11. Excetua-se o definido no nimero anterior no caso de nao participacao de todos os alunos da
turma na referida visita de estudo, devendo, neste caso, o professor numerar a aula e marcar falta
a todos os alunos que nao estejam presentes.
12. Os professores nao podem lecionar novos conteudos letivos ou aplicar instrumentos de
avaliagdo, sempre que se verifique a ndo comparéncia da maioria dos alunos da turma devido a
visita de estudo ou atividade programada pela escola, devendo ocupar o tempo normal da aula
com atividades de revisao de conteldos.
CAPITULO X
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
SECCAO I
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA
Artigo 135.°
AMBITO

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao
Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao
da humanidade.

Artigo 136.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo conferidos pelo presente
regulamento e demais legislagao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da legislacdo aplicavel, do
patrimonio da escola, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.
3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.
SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 137.°
DIREITOS DOS ALUNOS

Os alunos detém os direitos consagrados na legislacao aplicavel, de onde se destacam:
a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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d) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em

favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

f) Beneficiar, no ambito dos SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de ensino;

g) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;

h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

i) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

j) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

k) Participar ativamente nas aulas, expondo as suas opinides e as suas duvidas, sem perturbar o
funcionamento da aula e sem prejudicar a intervencao dos outros colegas;

I) Receber os testes, fichas de avaliagao e outros trabalhos devidamente corrigidos, em tempo
oportuno;

m) Receber do DT/DTT apoio na resolugao de problemas pessoais;

n) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Artigo 138.°
REUNIOES DE ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela AE, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o DT ou o DTT pode solicitar a
participacao dos representantes dos EE dos alunos da turma na reunidao convocada para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

Artigo 139.°
DEVERES DOS ALUNOS

O aluno tem, entre outros, o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, nomeadamente, se chegar atrasado, justificar a sua falta perante o professor
e sb faltar por motivo de doenga ou forca maior, devendo justificar as suas faltas segundo as
normas em vigor;
) Vir para a escola munido de todo o material escolar necessario ao desenvolvimento das suas
atividades escolares;
d) Dedicar atengdo e cuidados especiais aos seus cadernos diarios;
e) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;
f) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, devendo para tal
nao utilizar linguagem impropria;
g) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;
h) Dedicar-se ao estudo e permitir, pelo seu comportamento, que as aulas decorram de modo a
gue as aprendizagens se facam nas melhores condicoes;
i) Ter sempre presente que é proibido comer ou mascar pastilha elastica dentro da sala de aula;
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j) Desligar o telemédvel na sala de aula;

k) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoveis, equipamentos
ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram atividades letivas e sem autorizacdo do
professor;

1) Nao captar sons e/ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia do professor, ou da direcdo, ou de qualquer membro da comunidade educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

m) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizacao
do diretor da escola;

n) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

0) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

q) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do EE ou da direcao da
escola;

r) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas;

s) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

t) Fazer-se acompanhar do cartao de aluno e/ou da caderneta escolar e apresenta-los sempre que
solicitados;

u) Comunicar ao DT/DTT ou ao funcionario qualquer anomalia ocorrida na escola.

SECCAO III
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 140.°
PAPEL ESPECIAL DOS DOCENTES

1.0s professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. Os professores gozam da autoridade que |he é atribuida nos termos da lei.

Artigo 141.°
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios publicos e
agentes do estado em geral.

2. S3ao garantidos, entre outros, ao pessoal docente os direitos profissionais decorrentes de
legislacdo especifica aplicavel:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos
alunos.
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Artigo 142.°0
DEVERES GERAIS DO PESSOAL DOCENTE

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da administracao publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que |lhe estdo atribuidas nos termos de legislacao
especifica aplicavel, estd ainda obrigado ao cumprimento, entre outros, dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungbes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lagos
de cooperacado e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, EE e pessoal ndo docente;

d) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional.

Artigo 143.°
DEVERES DOS DOCENTES PARA COM OS ALUNOS

Constituem, entre outros, deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos;
b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua
corregao e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituigao
escolar;
i) Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 144.°
DEVERES DOS DOCENTES PARA COM A ESCOLA E OS OUTROS DOCENTES

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os érgaos de direcao executiva e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista
0 seu bom funcionamento;
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b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades

e observar as orientacoes dos orgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestdao pedagogica
da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a experiéncia profissional, a informacdo, os recursos didaticos
e os métodos pedagdgicos;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho.

Artigo 145.°
DEVERES DOS DOCENTES PARA COM OS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os EE dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos EE e estabelecer com eles uma relacao de didlogo e
cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacgao integral dos
alunos;
b) Promover a participacao ativa dos EE na educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;
c) Facultar regularmente aos EE a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos seus educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagao;
SECCAO IV
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 146.°
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os direitos dos pais e encarregados de educacdo sao, para além dos referidos na legislacao
aplicavel:
a) Ter acesso livre a escola, desde que respeite as normas internas;
b) Conhecer os instrumentos de autonomia do agrupamento;
c) Dialogar com o diretor;
d) Comunicar com o DTT/DT, no dia e hora estabelecidos;
e) Ser imediatamente informados em caso de acidente ou doenca do seu educando;
f) Ser informados sobre a vida escolar do seu educando;
g) Conhecer a oferta de apoio educativo existente no agrupamento;
h) Recorrer do processo de avaliagao dos seus educandos, interpondo recurso para o efeito;
i) Fazer parte da APEE;
j) Eleger e ser eleitos para o 6rgao de gestao e administracao do agrupamento.

Artigo 147.°
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos pais/encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e
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educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual

e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos EE, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execugao do PEA e do RI do agrupamento e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

j) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitagao do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 148°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O incumprimento dos deveres previstos no presente regulamento e na demais legislacao
que lhe for aplicavel implica a responsabilizagao dos EE, nos termos da legislacao em vigor.
SECCAO V
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 149.°
PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes e os EE,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 150.°
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na legislagao aplicavel.

Artigo 151.°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, s3o deveres especificos
do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formagao, realizacao, bem-estar e seguranga dos alunos;
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b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e

assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Zelar pela preservacdao das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo/direcdo da escola na
prossecucao desses objetivos;
e) Participar em agOes de formacao, nos termos da lei;
f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situagdes que
exijam corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;
g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.
h) Nao utilizar telemdveis ou outro equipamento multimédia durante o horario de trabalho, salvo
situagOes de urgéncia.
Artigo 152.°
DEVERES DOS TECNICOS DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Aos técnicos de SPO, integrados ou ndao em equipa multidisciplinar, com formacdo para o
efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situagoes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

CAPITULO XI
FALTAS

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 153.°
FALTAS DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

1. As faltas do pessoal docente e nao docente sao as regulamentadas na lei.
2. Nos cursos profissionais/profissionalizantes compete a escola assegurar a oferta integral do
numero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos, adotando, para o efeito, mecanismos
de compensacao e/ou substituicao, nos termos dos diplomas que regulam estes cursos e na
demais legislagao aplicavel.
3. Sao permitidas permutas entre professores do mesmo CT desde que devidamente autorizadas
pelo diretor. Nestes casos a aula é contabilizada como aula dada.

SECCAO II

ALUNOS

Artigo 154.°
DEVER DE ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca quer a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
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como, uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, ao processo de ensino.
4. O controlo de assiduidade é realizado nos suportes adequados, em todas as atividades letivas e
nao letivas em que participem ou devam participar os alunos.

Artigo 155.°
CONCEITO DE FALTA

1. A falta do aluno é:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscrigao;

b) A falta de pontualidade;

c) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos da legislagao
aplicavel e do presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo DTT, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo DT
nos suportes administrativos adequados.

Artigo 156.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto
escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica que deverda ser entregue nos servicos
administrativos.

2. A dispensa temporaria da atividade fisica nao dispensa a presenca do aluno no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que for concedida, pela direcdo do agrupamento, dispensa para a pratica da disciplina
de Educacao Fisica, deve ser dado conhecimento da mesma ao diretor de turma e ao professor da
disciplina pelo meio mais expedito e no prazo mais curto possivel, ficando o aluno obrigado a
comparecer no local de realizacao da aula com calcado, limpo, apropriado a instalacdo desportiva
em que a mesma decorrer para poder realizar tarefas que auxiliem o professor na lecionagao da
mesma.

4. O aluno pode, por entendimento do professor e com a anuéncia da diregao do agrupamento,
ser dispensado da permanéncia no local de realizacdo da aula. Neste caso o aluno permanecera
durante o periodo em que decorrem as atividades letivas de Educacdo Fisica na biblioteca da
escola onde realizard a pesquisa relativa ao trabalho escrito individual que entregara ao professor
e que substituira a avaliagdo do dominio psicomotor correspondente ao numero de aulas de que
foi dispensado.

5. O aluno que apresente atestado médico para dispensa da componente pratica da disciplina de
Educacdo Fisica é avaliado de acordo com os critérios especificos definidos pelos grupos
disciplinares de Educacao Fisica e aprovados pelo conselho pedagdgico do agrupamento.

Artigo 157.°
NATUREZA DAS FALTAS

Sdo previstas no presente regulamento, e demais legislacdo aplicavel, as faltas justificadas
e injustificadas, bem como os seus efeitos.
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Artigo 158.°
FALTAS JUSTIFICADAS

1. S3o consideradas justificadas, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias, ou declarada por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmao;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

h) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigacoes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo DT ou pelo DTT;

k) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao;

1) Preparacao ou participagao em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada
medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ndo envolvidas
na referida visita

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos EE ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo préprio, ao DTT ou ao DT, com indicacao do dia, hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico ou em impresso préprio tratando-se de aluno do ES.

3. O DTT/DT pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario as atividades escolares
proceder-se-a do seguinte modo:

a) Se o professor considerar que esse facto impede uma participacao efetiva nas atividades da
aula, deve marcar falta no GIAE;

b) A 32 falta, o professor informa o encarregado de educacdo (no 3° ciclo, via caderneta) ou o
diretor de turma, no ensino secundario, que por sua vez informa o encarregado de educacao.

c) As faltas de material constituem uma penalizagao a ter em consideracdo no parametro, atitudes
e valores;

49



Agrupamento de Escolas de Ourém

Regulamento Interno
d) Na disciplina de educacao, sempre que o aluno se apresenta no espago de aula sem o material

necessario ao desenvolvimento das atividades letivas é-lhe proposta a realizacdo de uma tarefa de
substituicdo da atividade pratica.

Artigo 159.°
JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelo EE ou, quando maior de
idade, pelo préprio ao DTT ou ao DT, com a indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O DTT ou DT pode solicitar ao EE, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta.

3. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 30 dia util, subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 160.°
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo 1599;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

e) O aluno se apresente, trés vezes, sem o material indispensavel a aprendizagem.

2. Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacao
apresentada deve ser devidamente fundamentada e comunicada ao respetivo EE.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT
ou pelo DTT, no prazo maximo definido pela legislacao aplicavel, pelo meio mais expedito.

Artigo 161.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) No 1.°CEB, mais de 10 dias seguidos ou interpolados;

b) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina;

c) Nos cursos profissionais/profissionalizantes as faltas injustificadas ndo podem exceder os limites
definidos pelos normativos legais e transpostos para os regulamentos especificos dos mesmos.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas:

a) As decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula;

b) As auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao;

c) As decorrentes da conversao, em faltas injustificadas, da acumulagao de faltas de material.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os EE ou, quando maior de idade,
o0 aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo DTT.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a

escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a CPCJ deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos EE, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 162.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Para os alunos que frequentam o 1.°CEB, a violagao do limite de faltas injustificadas previsto no
n.% 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de uma tarefa de carater pedagdgico, que incidira
sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.°CEB e o ES, a violagdao do limite de faltas
injustificadas previsto na alinea b) do ponto um do artigo anterior obriga ao cumprimento de uma
tarefa de caracter pedagdgico, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso a uma tarefa de caracter pedagdgico previsto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O cumprimento de uma tarefa de caracter pedagdgico por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao CP definir os termos da sua realizacao.

5. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

6. A tarefa de caracter pedagdgico deve ser objeto de avaliacdo, nos termos a definir pelo CP.

7. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos EE ou ao aluno, quando maior de
idade, ao DT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

9. Apds a realizacao da tarefa de caracter pedagdgico, a manutencao da situacao do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor, na iminéncia
de abandono escolar, comunique obrigatoriamente o facto a CPCJ de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagao
dos EE, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo no interior do agrupamento.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.
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CAPITULO XII
DISCIPLINA

SECCAO I
INFRACAO

Artigo 163.°
QUALIFICAGAO DA INFRAGAO

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagao especifica e no presente
regulamento, de forma reiterada, e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 164.°
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicar os
mesmos imediatamente ao DTT ou ao DT, que, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia (til, ao diretor.

SECCAO II

MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 165.°
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o reforco da formagao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PEA, nos termos
deste regulamento e demais legislagao aplicavel.

Artigo 166.°
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigdes pessoais, familiares e sociais.
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2. S3o circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno as

previstas na legislagao em vigor.

Artigo 167.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas dissuasoras e de integracao, nos
termos do nimero 1 do artigo anterior, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras previstas na lei:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integragao na escola e na comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica para além da marcagdao de uma falta
injustificada, a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, e, se for caso disso, quais as
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo. Esta falta devera ser
assinalada de forma diferenciada no livro de ponto com a letra D junto do nimero do respetivo
aluno.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e €) do nimero 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento, que para o efeito deve ouvir o DTT ou o DT da turma a
que o aluno pertenca.

7. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em CT, tendo em
vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos legais.

8. A aplicacdo, e posterior execucdao, da medida corretiva prevista na alinea @) do nimero 2 ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

9. A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea c) do nimero 2, sera fixado caso a caso,
podendo consistir, nomeadamente, num trabalho a realizar na sala de estudo/BE, uma tarefa de
entreajuda num local em que possa ser orientado (refeitdrio, bar...), por um periodo de tempo nao
superior a trés semanas.

10. Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as devidas adaptagoes, a aplicacdo
e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea @) do nimero 2.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada ao EE, tratando -se
de aluno menor de idade.
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Artigo 168.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a diregdo do agrupamento com conhecimento ao DT/DTT.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao,
de facto e de direito, de tal decisao.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao da participagdo em
atividades letivas pode ser aplicada pelo diretor do agrupamento, garantidos que estejam os
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam. A
aplicacdo desta medida deve garantir ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo do EE, nos termos da lei vigente.

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar prevista na alinea c) do nimero 2,
apods a realizacdao do procedimento disciplinar previsto na legislagdo vigente e no presente
regulamento, podendo previamente ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor geral da educacdo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com algum dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

9. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsao de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, apods a conclusao do procedimento disciplinar e consiste
na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de aceso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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11. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor do agrupamento

decidir sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 169.°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel entre si. E também cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada infragao apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

SECCAO III
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 170.°
COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITAGAO PROCESSUAL

As competéncias disciplinares e tramitacao processual, clarificacdo dos prazos e termos
processuais a seguir por quem manda instaurar 0 processo, pelo instrutor e na salvaguarda do
exercicio do direito de defesa, de modo a chegar a uma decisao rapida e justa encontram-se
identificadas e regulamentadas na legislacao vigente.

Artigo 171.°
PARTICIPACAO

O professor ou funciondrio da escola que presencie ou tenha conhecimento de
comportamento passivel de ser qualificado de grave ou muito grave deve participa-lo
imediatamente, oralmente e/ou por escrito, ao diretor, com conhecimento ao DT/DTT para efeitos
de procedimento disciplinar.

Artigo 172.°0
INSTAURAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Presenciados que sejam, ou participados, os factos passiveis de constituirem infragao
disciplinar, o diretor, tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo
nos prazos e termos fixados na lei.

Artigo 173.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado nos prazos e termos fixados
na lei.

Artigo 174.°
EXECUGCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao DT ou DTT o acompanhamento do aluno na execucao da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdao com os EE e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucado da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. Na prossecucao das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo, clubes, projetos, BE e sala de estudo.
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Artigo 175.°
RECURSO DA DECISAO DISCIPLINAR

Da decisdo final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso hierarquico, a entregar nos
servigos administrativos do agrupamento, no prazo estabelecido por lei, dirigido:
a) Ao CG relativamente a medidas aplicadas pelo professor ou diretor;
b) Para o0 membro do governo competente, relativamente a medida disciplinar sancionatdria
aplicada pelo diretor geral da educacao.

Artigo 176.°
INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Entre 0 momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os EE devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

Artigo 177.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, prevista no presente
regulamento ndo isenta, nos termos da lei vigente, o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

CAPITULO XIII
AVALIACI\O DAS APRENDIZAGENS

SECCAO I
MODALIDADES DE AVALIACRO

Artigo 178.°
MODALIDADES DE AVALIAGAO

1. No ensino basico e no ES, e da responsabilidade da escola, distinguem-se as modalidades de
avaliagao seguintes:

a) Avaliagao diagndstica;

b) Avaliacao formativa;

c) Avaliagao sumativa.

2. A avaliagdo sumativa integra ainda no final de cada ciclo de escolaridade uma componente
externa a escola concretizada nas provas finais de avaliagao de ciclo e exames nacionais.

Artigo 179.°
AVALIACAO DIAGNOSTICA

1. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua integracao escolar e de apoio
a orientacdo escolar e vocacional.

2. A avaliacao diagndstica expressa-se de forma descritiva e qualitativa.

Artigo 180.°
AVALIACAO FORMATIVA

1. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e
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a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento

da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
2. A avaliacao formativa expressa-se de forma descritiva e qualitativa.

Artigo 181.°
AVALIACAO SUMATIVA

1. A avaliacdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificagao.
2. A avaliagao sumativa interna, é da responsabilidade do CT e fundamenta-se em critérios de
avaliacdo, definidos pelo DC e aprovados anualmente em CP.
3. A escala classificativa desta modalidade de avaliacao é:
a) qualitativa em todas as disciplinas do 19, 29 e 3° anos do 1° CEB e nas disciplinas de
Expressoes, Estudo do meio e Apoio ao Estudo do 4° ano do 1° CEB;
b) quantitativa, refletindo niveis de 1 a 5, nas disciplinas de Portugués e Matematica do 4° ano do
10 CEB;
c) qualitativa na area disciplinar de Apoio ao Estudo do 2° CEB;
d) quantitativa, refletindo niveis de 1 a 5, em todas as disciplinas dos 2° e 3° CEB, exceto na area
disciplinar referida na alinea anterior;
e) quantitativa no ES e ensino vocacional com valores compreendidos entre 1 e 20.
SECCAO II
AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 182.°
CRITERIOS DE AVALIAGAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Apesar de a avaliagdo na educacao pré-escolar ndo ter carater obrigatdrio, nem estar sujeita a
regras uniformizadas ou instituidas, ha uma grelha de avaliacdo que da cumprimento as
orientagdes emitidas pela tutela.

2. Esta avaliagdo centra-se nas areas de conteldo definidas nas orientacdes curriculares para a
educacdo pré-escolar (area de formacgado pessoal e social, area de expressao e comunicagao e area
de conhecimento do mundo) e assume um carater marcadamente formativo, logo, os parametros
de avaliagao restringem-se aos termos Emergente e Adquirido.

3. A base de avaliagao obedece a uma escala de desenvolvimento infantil, de acordo com as
idades, avaliando o educador, por cada idade (3, 4 e 5 anos), aquilo que a crianga faz e deveria
saber fazer.

4.No final de cada periodo letivo é entregue a todos os EE um registo escrito com a informacao
global das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugao e
progressos.

5. No final do ano letivo o educador de infancia entregara ao professor que receber as criangas
que irdo frequentar o 1°CEB, registo da informacao global das aprendizagens como forma de
articulagao.

SECCAO III
AVALIACAO NO ENSINO BASICO

Artigo 183.°
PROCESSO DE AVALIACAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para
as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a concretizacdo das mesmas no plano
curricular de escola e no plano de turma, por ano de escolaridade.
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2. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela

organizacao do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também:
a) Os alunos, através da sua autoavaliacdo (no 1°CEB apenas para os 3° e 4° anos);
b) Os EE, nos termos definidos na legislagdo em vigor e neste regulamento;
c) Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo e outros docentes implicados no
processo de aprendizagem dos alunos.
3. As especificacdes de classificagao e nomenclatura, bem como as escalas de avaliagao
quantitativa e qualitativa a utilizar nas provas de avaliacao, serao propostas, anualmente, pelos
conselhos de docentes, DC ou conselhos de DT, a ratificar pelo CP.
4. Os critérios de avaliacdo a utilizar no 1°CEB e em cada disciplina dos 2° e 3°CEB, sdo definidos,
anualmente, por cada DC/grupo disciplinar, sendo ratificados pelo CP.
5. A ponderacao do peso relativo das competéncias do dominio cognitivo e das atitudes e valores
na classificacdo final dos alunos é da competéncia do CP e deve ser divulgado no inicio de cada
ano letivo.
6. Os critérios de progressao/retencao dos alunos de 1°, 2° e 3°CEB nos anos nao terminais, sao
definidos em CP, ouvidos os DC e os conselhos de DT e constam dos respetivos guides de
avaliagdo, a incluir no plano curricular do agrupamento.
7. Quando se constatar que um aluno se encontra em risco de nao adquirir as competéncias
definidas para o ciclo, sera desencadeado um processo de desenvolvimento de estratégias de
intervencao com vista ao sucesso educativo do aluno, com base nas medidas previstas na lei.
8. O conselho de docentes/CT deve analisar as vantagens de uma retencao tendo em conta o
historial do aluno. As retencdes devem ser devidamente justificadas em ata, apds uma analise
aprofundada do percurso educativo do aluno (esta analise deve ser mais minuciosa quando o
aluno ja tiver sido retido anteriormente). Esta decisdo deve ser ratificada pelo conselho de
docentes/CT.
9. Em situacdes de retengao, compete ao DTT e ao CT elaborar um plano de retencao que
identifique as dificuldades do aluno e as medidas a implementar, as quais devem ser tomadas em
consideragao na elaboracao do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no
ano letivo subsequente.
10. A avaliacao pressupOe a colaboragao dos EE com a escola, particularmente com o DTT ou o
DT, nos termos previstos na lei.
11. A participacao dos alunos na construgao e avaliagao do seu processo educativo traduz-se:
a) No empenhamento na realizagao das atividades propostas.
b) Na realizacdo de atividades de auto e heteroavaliagdo, com base nos critérios definidos e
aprovados anualmente pelo CP.
SECCAO IV
AVALIAGAO NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 184.°
NORMAS GERAIS

1. A avaliacao dos alunos do ES obedece aos principios contemplados na legislacdo especifica.

2. A avaliagao dos alunos é um elemento integrante da pratica educativa que permite a recolha
sistematica de informacOes e a formulagdo de juizos para a tomada de decisdes adequadas as
necessidades dos alunos e do sistema educativo.

3. A avaliagao dos alunos no ES visa prosseguir as seguintes finalidades:

a) Estimular o sucesso educativo;

b) Certificar os saberes adquiridos;
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¢) Promover a qualidade do sistema educativo.

4. A avaliacao dos alunos é da responsabilidade dos professores envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem, pressupondo a realizacdo de um trabalho conjunto dos professores e a
colaboracdo dos alunos e dos encarregados de educacao.

5. A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e competéncias adquiridos de acordo com os
objetivos programaticos previamente definidos e quantificados por cada DC, tendo ainda em conta
os valores e atitudes desenvolvidos pelos alunos, de acordo com as indicagdes do CP.

SECCAO V
AVALIAGAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 185.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formagao e no plano de FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacao assume carater diagnostico, formativo e sumativo, definidos nos termos da lei.

Artigo 186.°
MOMENTOS DE AVALIAGAO

1. A avaliacao sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e do
aluno, e, apds a conclusao do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido do CT.
2. Os momentos de realizacdo da avaliacao sumativa no final de cada mddulo resultam de acordo
estabelecido entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.
3. No inicio de cada ano letivo o aluno pode requerer, em condicOes definidas no regulamento dos
cursos profissionais anexo a este regulamento, a avaliagdo a modulos ndo realizados no(s) ano(s)
letivo(s) anterior(es).
4. A avaliacao sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.2 ano do ciclo de
formacao, uma PAP, que se encontra regulamentada no regulamento dos cursos profissionais.
SECCAO VI
AVALIAGAO NOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO

Artigo 187.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacao que permita a
apropriacao pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizagao
das aprendizagens.

2. As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formagdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagao estabelecidos.
3. A avaliacao realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacdo, de acordo com
a escala definida para o respetivo nivel de escolaridade nos termos da legislagdo vigente.

4. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacao, perante
um jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil e competéncias
visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
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SECCAO VII
AVALIAGCAO NOS CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 188.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito
das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de formacao da
pratica simulada.

2. A avaliacao assume carater diagnodstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e os EE, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisOes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

3. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao EE obter informagOes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

SECCAO VIII
INSTRUMENTOS DE AVALIA(;I\O

Artigo 189.°
TESTES E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

1. Dado serem elementos que se integram na avaliagdao formativa e contribuem para a
formalizacdo da avaliacdo sumativa, os testes/instrumentos de avaliagdo serdao classificados
qualitativa e quantitativamente no ensino basico, numa escala de correspondéncia a ser definida
anualmente pelo CP.

2. No ES os testes e/ou outros elementos de avaliagao sumativa sao avaliados quantitativamente,
numa escala de 0 a 20 valores, e por extenso.

3. Os enunciados das provas de avaliagdo de conhecimentos tém de apresentar as cotacdes de
cada uma das questOes, exceto nas provas do 1° CEB.

4. As provas corrigidas tém que conter a cotacdo atribuida a cada resposta, exceto nas provas do
10 CEB.

Artigo 190.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou EE ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. O processo individual do aluno é da responsabilidade do Educador Titular de Turma na
educacdo pré-escolar, do DTT no 1.2 CEB e do DT, no 2.9 e 3.CEB e no ensino secundario, e
acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

3. No processo individual do aluno devem constar, sob estrita confidencialidade:

a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
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e) Programas educativos individuais e relatérios circunstanciados, no caso de o aluno estar

abrangido pela modalidade de educacdao especial, incluindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual;

f) As informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

4.0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 191.°
ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Ao Processo Individual do Aluno tém acesso, nos seguintes termos:
1. Na educacao pré-escolar o Educador Titular de Turma, no 1.°CEB o DTT e ainda o docente de
apoio educativo do aluno, sempre que considerarem oportuno;
2. No 2.9 e 3.9CEB e ES, os professores do aluno, mediante autorizacao do diretor;
3. Os servicos especializados de apoio educativo, mediante autorizacao do diretor;
4. Os EE, de aluno menor, sempre que, fundamentadamente, o solicitem, na presenca do
educador/DTT/DT;
5. O prédprio aluno, desde que maior de idade, apds pedido de autorizagdo escrito feito ao DT ou,
na auséncia deste, ao diretor;
6. O diretor e o CP, sempre que o solicitem;

CAPITULO XIV
VALORIZACZ\O DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 192.°
AMBITO
Distinguem-se, no agrupamento, como forma de reconhecimento do mérito a bolsa e o
guadro de mérito.
SECCAO I
BOLSA DE MERITO

Artigo 193.°
DEFINIGAO E CRITERIOS DE PROPOSTA

1. A bolsa de mérito destina-se a premiar o mérito e esforco daqueles alunos que revelam um
empenho e correcao comportamental de carater excecional, mau grado possiveis dificuldades
econdmicas.
2. A decisdo quanto aos alunos que integram a bolsa de mérito compete ao diretor apds
informagao do SASE.
SECCAO II
QUADRO DE MERITO

Artigo 194.°
DEFINIGAO E CRITERIOS DE PROPOSTA

O agrupamento pretende reconhecer os alunos através da atribuicdo de um certificado de
mérito aos alunos que:
a) revelaram excelentes resultados escolares, satisfazendo as condicdes estabelecidas
anualmente pelo diretor, ouvido o CP;
b) obtiveram resultado desportivo relevante, em representacao do agrupamento, de acordo com
o regulamento aprovado em CP.

61



Agrupamento de Escolas de Ourém

i Regulamento Interno
CAPITULO XV
AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 195.°
OBIJETO

O sistema de autoavaliagao implementado no agrupamento aplica-se aos estabelecimentos
de educagao pré-escolar e as escolas dos ensinos basico e secundario que o integram. Visa
certificar os padroes de qualidade do agrupamento.

Artigo 196.°
OBJETIVOS

1. Tendo em conta a legislacao em vigor, os objetivos gerais de autoavaliacdao a prosseguir no
agrupamento sao:
a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacao e dos seus niveis
de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e desenvolvimento das politicas de educacao e
formagado e assegurar a disponibilidade de informagao de gestao daquele sistema;
b) Dotar a administragao educativa local de um quadro de informagdes sobre o funcionamento do
sistema educativo, integrando e contextualizando a interpretacao dos resultados de avaliacao;
c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade no agrupamento;
d) Permitir incentivar as acOes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados do agrupamento;
e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo
educativo;
f) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacdao e de ensino do
agrupamento;
g) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagao, do funcionamento e dos
resultados do agrupamento, bem como do seu PEA.

Artigo 197.°

AMBITO

1. Esta autoavaliacao, devera assentar na analise dos seguintes aspetos.
a) Grau de concretizacao do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao,
0 ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;
c) Desempenho do o6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdao e de orientacao educativa, o funcionamento
administrativo, a gestao de recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano
de atuacao;
d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;
e) Pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.
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CAPITULO XVI
SEGURANGCA

Artigo 198.°
ENQUADRAMENTO

1. A seguranca dos varios estabelecimentos de ensino do agrupamento deve constituir
preocupacao comum a todos os membros da comunidade educativa e autarquia.
2. A aplicacao das medidas de seguranca rege-se pela legislacdo aplicavel.

Artigo 199.°
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS

1. Os espacos escolares devem ser conservados em boas condi¢des de limpeza e de arrumacao,
devendo ser dada especial atencdo a vias verticais de evacuacao e a locais de acesso dificil ou de
menor utilizacdo.

2. Os equipamentos e as instalacdes técnicas, incluindo os que se destinam a seguranca contra
incéndio, devem ser mantidos em boas condicdes de utilizacdo, por meio de acdes periddicas de
verificacdo, conservacao e manutencao, de acordo com as instrucdes dos respetivos instaladores
ou fabricantes e com a regulamentacao que lhes seja aplicavel, devendo as anomalias detetadas
ser prontamente retificadas.

Artigo 200.°
PLANO DE PREVENGAO E PLANO DE EMERGENCIA

Os planos de prevengao e de emergéncia de cada estabelecimento de ensino constituem
referenciais obrigatdrios de procedimentos de manutencao e de comportamentos a adotar em
casos de emergéncia e de evacuacao urgente dos edificios e espacos escolares. Estes planos
devem ser do conhecimento de toda a populagado escolar.

Artigo 201.°
EXERCICIOS DE EVACUAGCAO

De forma periddica, serdo realizados exercicios de evacuacao que visam criar e interiorizar
0s procedimentos e comportamentos a adotar em caso de sinistro.

Artigo 202.°
INSTRUGOES GERAIS

As instrucdes gerais de seguranca deverdao ser afixadas em todos os espacos da(s)
escola(s) do agrupamento, e definem os comportamentos a adotar por todos os ocupantes em
caso de emergéncia.

CAPITULO XVII
DISPOSIC@ES COMUNS E FINAIS

Artigo 203.°
RESPONSABILIDADE

1. Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sao penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas fungoes.
2. Sdo excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicao as
deliberagbes tomadas e os ausentes que o fagam na sessao seguinte.

Artigo 204.°
PARTICIPACAO NOS ORGAOS DE GESTAO E OUTRAS ESTRUTURAS

1. Todos os titulares de 6rgaos de gestdo do agrupamento e das suas diferentes estruturas e
comissoes tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.
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2. As reunides dos 6rgdos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que possivel

realizar-se:

a) Na componente de estabelecimento para o pessoal docente;

b) Durante o horario de trabalho para o pessoal ndo-docente;

c) Fora das atividades letivas para os alunos.

3. Os docentes e os nao docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao respetivo
estatuto juridico-funcional quanto as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer
dos cargos estabelecidos pelo presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de
servico no caso dos funcionarios, ou que a lei preveja a reducdo da carga horaria da componente
letiva para desempenho destes cargos no caso dos docentes.

Artigo 205.°
DURACAO DAS REUNIOES

As reunides de natureza pedagdgica terdo a duracao maxima de duas horas, salvo
deliberacdo em contrario, a titulo excecional, da maioria dos membros, conforme a legislacdo em
vigor.

Artigo 206.°
QUORUM E VOTAGOES

1. Nenhum érgao ou estrutura de orientacdo educativa pode reunir e deliberar em primeira
convocatdria, sem a presenga da maioria dos seus membros e sé pode deliberar com maioria dos
seus membros presentes a reuniao.

2. As votacOes sao nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio
secreto.

3. As deliberagbes sao tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando
as abstencdes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte. Se na
primeira votagao dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal.

5. Exceto nos casos previstos na lei, as deliberacdes de um 6rgao de gestao e administracdo ou de
uma estrutura de orientacao educativa ou servico especializado de apoio educativo respeitantes a
um dos seus membros, sao tomadas em votagao secreta.

Artigo 207.°
ATAS DAS REUNIOES

1. De cada reunidao dos dérgaos de gestdo e administragao, das estruturas de orientacdo educativa
ou outras existentes na escola, faz-se ata a elaborar pelo secretario respetivo e a aprovar no inicio
da reunido seguinte, ou em minuta, na propria reunido, sempre que se justifique ou, desde que
justificadamente, numa das reunides subsequentes.

2, Das atas de cada reunido deve constar:

a) A indicagao do local, data da reunido e hora de inicio;

b) A indicacdo dos membros presentes;

c) Referéncia aos assuntos tratados;

d) Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicao de qualquer
membro que tal solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f) Os resultados das votagOes e a sua forma;

g) As declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
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h) As assinaturas de quem presidiu e secretariou.

3. As atas sao registadas em suporte digital e/ou papel e guardadas em arquivo existente para o
efeito.

Artigo 208.°
INELEGIBILIDADE

N3o podem ser eleitos ou designados para os érgaos e estruturas previstos no presente
regulamento, os elementos da comunidade educativa, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

Artigo 209.°
DELIBERACOES IMPUGNAVEIS

Sao impugnaveis as deliberacdes dos diferentes érgaos e estruturas do agrupamento que
contrariem o disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 210.°
REGIMENTO DOS ORGAOS

1. Os drgaos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa previstos no
presente regulamento ou outras que venham a existir no agrupamento, elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as regras de organizacdao e de funcionamento em conformidade com o
presente regulamento e nos termos da lei.

2. O regimento de funcionamento do CG, do CP ou das diferentes estruturas de orientacao
educativa, podem prever a existéncia de pelouros, de comissdes permanentes, temporarias e
especializadas e de secges.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos prazos legalmente estabelecidos para o efeito.

4. Do regimento de cada 6rgao deverao constar:

a) O processo de substituicao do presidente ou coordenador nas suas auséncias ou impedimento;
b) A periodicidade das reunides ordindrias e as normas para a convocacao de reunides
extraordinarias;

c) O processo e prazos de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos das reunides,
bem como para a apresentacao de questdes prévias a ordem de trabalhos;

d) As formas de votagao;

e) O registo de trabalhos das reunides e respetivas deliberacoes;

f) Outras formas de organizagao interna, explicitando a possibilidade de funcionamento em
plenario ou em secgoes.

Artigo 211.°
MANDATOS DE SUBSTITUICAO

Os titulares dos cargos previstos no presente regulamento, eleitos ou designados em
substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao
do mandato dos membros substituidos.

Artigo 212.°
INCOMPATIBILIDADES

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do CG, nao
pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou funcdao nas estruturas de
orientacao educativa ou outras a tal equiparadas, sempre que dai resulte a designacdo da mesma
pessoa em mais de um érgdo de administracao e gestao.
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Artigo 213.°
REGIME SUBSIDIARIO

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no cddigo de procedimento
administrativo, naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 214.°
DA REVISAO DO REGULAMENTO

1. O regulamento interno pode ser revisto:

a) Ordinariamente, quatro anos apds a sua entrada em vigor;

b) Extraordinariamente, a qualquer momento, por deliberacao do CG, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

2. As alteracdes aprovadas sdo reunidas num Unico texto, a comunicar a tutela no prazo de 30
dias. Conjuntamente com as alteracOes aprovadas, € enviada a nova versao do regulamento,
integrando as alteracoes.

Artigo 215.°
DIVULGAGCAO DE INFORMACAO

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo-assinado, ou outra documentagao com
carater informativo, sé podera ser lido nas aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado
pelo diretor.

2. Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos estabelecidos e
pela forma legalmente prescrita.

3. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do agrupamento em geral e deste
regulamento em particular, estdo sujeitos as sangdes previstas no presente regulamento e nas
disposicoes legais vigentes.

4. Qualquer situacao omissa neste regulamento, deve ser resolvida em tempo oportuno pelo
diretor ou pelo 6rgdo com competéncia para tal, sem prejuizo da lei em vigor.

Artigo 216.°
DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O regulamento interno do agrupamento, para além do estipulado legalmente, estara disponivel
para consulta em cada um dos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento;

2. Sera fornecido ao aluno um excerto com as partes que mais diretamente lhe dizem respeito
quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja objeto de atualizagdo;

3. Aos EE sera dado a conhecer o regulamento interno de modo a que possam corresponsabilizar-
se e contribuir para o cumprimento do mesmo pelos seus educandos.

Fazem parte integrante deste regulamento os seguintes anexos:
I - Listagem dos estabelecimentos de ensino que integram o AEO.
IT - Regulamento de funcionamento das bibliotecas escolares.
III - Regulamento do desporto escolar.
IV - Regulamento de utilizacdo dos espagos desportivos.
V - Regulamento do cartao eletrdnico.
VI - Regulamento do ensino profissionalizante.
VII - Regulamento dos cursos vocacionais.
VIII — Regulamentos dos cursos de educagao e formagao.
IX - Regulamento - quadro de mérito desportivo do AEO.
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Aprovado em reunidao de conselho pedagdgico de 15 de julho de 2014 e reformulado em 24 de
junho de 2015.

Aprovado em reuniao de conselho geral de17 de julho de 2014.

Reformulacao aprovada em reuniao de conselho geral de 22 de julho de 2015.
Reformulacao aprovada em reunidao de conselho geral de 19 de julho de 2016.
Reformulacao aprovada em reuniao de conselho geral de 2 de novembro de 2016.
Reformulacao aprovada em reunidao de conselho geral de 19 de julho de 2017
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ANEXO I -LISTAGEM DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE INTEGRAM O AEO



Centro Escolar de Freixianda

Centro Escolar Beato Nuno

Centro Escolar Cova da Iria

Centro Escolar de Olival

EB1/JI de Gondemaria

EB1/J1 de Pisao-Matas

Jardim de Infancia de Bairro

Jardim de Infancia de Boleiros/Maxieira

Jardim de Infancia de Cereal

Jardim de Infancia de Pinheiro

EB1 de Bairro

EB1 de Boleiros

EB1 de Cereal

EB1 de Fontainhas da Serra

EB1 de Maxieira

EB1 de Moita Redonda

EB1 de Pinheiro

EB1 de Vale Travesso




ANEXO II - REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES.



Regulamento das Bibliotecas Escolares (BE)

Artigo 1.°
Definicao
A BE da Escola Basica e Secundaria de Ourém é um espaco diversificado, localizado no rés-do-
chdo do Bloco D da Escola, no hall da entrada principal, constituido pelas seguintes zonas
funcionais:
e zona de rececao/atendimento/tratamento técnico;
e zona multimédia com os nucleos de informatica/producao e de audiovisuais;
e zona de publicacdes periddicas/leitura informal;
e zona de pesquisa e trabalho individual;
e sala de estudo, pesquisa e trabalho em grupo;
e gabinete de trabalho da equipa das BE;
e arrecadacao.
As BE dos centros escolares do Olival, Cova da Iria e Freixianda funcionam no rés-do-chdo dos
respetivos edificios, tendo o seu espaco repartido de forma semelhante a BE da escola sede,
com excecao do gabinete de trabalho da Equipa, que ndo existe. A BE do centro escolar da
Freixianda esta ainda dividida, em termos de distribuicao de mobiliario e fundo documental,
em duas zonas: 1.9 ciclo/pré-escolar e 2.9/3.° ciclos.

Artigo 2.°
Principais objetivos
1. Promover a leitura como um instrumento ludico-cultural.
2. Estimular a investigacao, selecao e decisao.
3. Possibilitar a aquisicao de novas aprendizagens que permitam responder aos desafios
da sociedade e das tecnologias, através do dominio dos diferentes suportes.
4. Desenvolver meios de apoio direcionados a formagao do utilizador para o uso correto e
auténomo dos recursos disponiveis.
5. Fomentar acdes que favorecam a tomada de consciéncia cultural, social e civica.
6. Minorar as situacdes de desigualdade sociocultural entre a populagao escolar.

Artigo 3.°
Condigoes de acesso

1. O acesso é feito através da zona de atendimento e é formalizado pelo registo de presencas.

2. O horario de funcionamento da BE pode variar anualmente, sendo sempre afixado em local
visivel.

3. A utilizacao do espaco esta sujeita a lotacdo do mesmo, tendo de ser respeitada a sua
disposicao.

4. Podem utilizar as BE todos os alunos, professores, funciondrios das escolas e
pais/encarregados de educacao ou qualquer utilizador que delas necessite, desde que
devidamente identificado e autorizado.

5. As pastas, mochilas e guarda-chuvas devem ser deixados no espaco destinado para o
efeito, sendo apenas permitida a permanéncia dos utentes nos locais de trabalho com o
material que necessitarem e de acordo com 0s servigos prestados pelas BE.

6. N3ao é permitido o uso de telemdveis para conversagao.

7. Nao é permitido comer ou beber.

Artigo 4.°
Equipa das bibliotecas

1. A Equipa responsavel pelas BE é formada pelos professor(es) bibliotecario(s) da(s) BE do
agrupamento (sendo o professor bibliotecario da escola sede o seu coordenador), por
outros professores de diversas areas disciplinares e por assistentes operacionais designados
para tal.

2.A equipa deve gerir, organizar e dinamizar as BE e elaborar e executar um plano de
atividades préprio, no quadro do projeto educativo do agrupamento e em articulacdo com a
sua direcdo e diversos departamentos e restantes estruturas de supervisao pedagdgica, pelo
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que é fundamental a sua estabilidade em cada ciclo de quatro anos.

3.0s membros da equipa devem zelar para que exista um ambiente propicio a consecucao

dos objetivos das BE, intervindo, sempre que necessario, para a sua manutencao.

4.A Equipa das BE, conjuntamente com a direcao e todos os elementos da comunidade

educativa que para tal forem solicitados, devem proceder a avaliacdo do trabalho
desenvolvido, através do relatério elaborado no final de cada ano letivo e da implementagao
do modelo de autoavaliagao das bibliotecas escolares (MABE).

Artigo 5.°
Direitos do utilizador

. Ser atendido com correcdo nos seus pedidos quando estes corresponderem a prestacao de

servigos das BE.

Ser informado da chegada de novas aquisigoes, nos locais apropriados.

Usufruir de formagao de utilizadores no sentido de tirar o maior proveito de todos os
recursos que as BE disponibilizam.

Assinalar alguma ocorréncia que o tenha lesado.

Participar com sugestodes, no sentido de melhorar os servicos.

Ser informado de todas as atividades realizadas pelas BE, pelos meios adequados
(impressos e/ou via Web).

. Participar nas diversas atividades propostas no plano anual de atividades das BE.

Artigo 6.°
Deveres do utilizador
Tratar com correcao os responsaveis pelas BE.
Ao entrar na biblioteca, dirigir-se a zona de atendimento, informar o motivo da sua
presenca e assinar a folha de presencas.

. Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante (BE da escola sede e BE da EB2/3 de

Freixianda) ou cartdo de utilizador da BE (centros escolares).

Acatar as indicagbes que lhe forem dirigidas, quer pelas assistentes operacionais, quer pelos
professores da equipa das BE, sempre que utilize os servicos.

Trabalhar em siléncio.

Respeitar a especificidade de cada area das BE.

Respeitar os tempos de permanéncia nos computadores e o tipo de atividades que pode
realizar neles.

Utilizar os leitores de CD ou qualquer outro tipo de leitor individual de forma a nao
incomodar os outros utilizadores (som baixo).

. Manter em bom estado de conservacao as espécies documentais que lhe sdo facultadas.

10.Respeitar os prazos de entrega dos materiais.

11.Informar a equipa sempre que perde ou danifica algum material.

12.Indemnizar as BE pelos danos ou extravios que forem da sua responsabilidade.

13.Tomar conhecimento dos servicos de apoio e das atividades dinamizadas pelas BE para deles

poder usufruir e/ou neles participar.

14.Para além dos procedimentos referidos nos nimeros anteriores, 0 ndo cumprimento deste

regulamento podera implicar procedimentos de carater disciplinar, competindo ao
coordenador da equipa fazer a respetiva participacdo a direcao.

Artigo 7.°
Leitura presencial

1. Podem ser utilizados nas BE todo o fundo documental e os jogos didaticos ai existentes.
2.0s documentos impressos sdao de acesso livre e direto e estao disponiveis mediante

requisicao informatica a solicitar na zona de atendimento.

3. 0s jogos didaticos devem ser solicitados no balcao de atendimento e ficardo disponiveis ao

utilizador mediante requisicao informatica feita nesse mesmo local.

4.0 utente pode escolher os documentos pretendidos, que, depois de consultados/utilizados,

serao entregues no balcao de atendimento para posterior arrumacao.

5.0 leitor responde pelo extravio e pelas deterioracdes que nao resultem do seu uso normal.
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Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas,
por exemplo, sdo considerados deterioracao voluntaria.

Artigo 8.°
Leitura domiciliaria

1. O empréstimo para leitura domicilidria implica sempre a requisicao informatica efetuada na
zona de atendimento.

2. Poderdo ser requisitadas para leitura domiciliaria todas as obras das BE, a excecao de obras
de referéncia (dicionarios, enciclopédias, anuarios etc.), obras Unicas de elevada procura,
obras raras ou consideradas de luxo, obras em mau estado de conservacdao, manuais
escolares adotados, livros de exercicios de preparacdo para exame e todo o material ndo
livro.

3. Os professores podem requisitar, para preparacao das suas praticas pedagodgicas, material
nao livro, devendo, no entanto, fazé-lo por um minimo de tempo possivel.

4. Os encarregados de educagao poderdo, além de todo o restante material disponivel para
empréstimo domicilidrio aos alunos, requisitar CD audio, videocassetes e DVD.

5. As publicacdes periddicas podem ser requisitadas para consulta domiciliaria desde que nao
se trate de numero muito recente, salvo em casos devidamente justificados.

6. Pontualmente podem ser excluidos do empréstimo domicilidrio, ou reduzido o periodo de
empréstimo, documentos que, pela sua atualidade, se considere importante estarem
disponiveis nas BE.

7. O empréstimo é feito por um periodo maximo de 15 dias, podendo ser renovado desde que
nao existam outros interessados em lista de espera.

8. O empréstimo de material ndo livro (CD, videocassetes e DVD) é feito por um periodo
maximo de 3 dias Uteis.

9. O utilizador s6 podera requisitar até trés livros em simultaneo.

10.Findo o prazo estabelecido, caso ndo se verifique a sua devolucao, as BE solicitam
formalmente aos utentes a reposicao do documento em falta.

11.0 ndo cumprimento do prazo de devolucdo podera implicar a suspensao temporaria ou
permanente do empréstimo domiciliario.

12.0 requisitante é sempre o Unico responsavel pelo valor dos livros ndo restituidos, pelo que
tera que indemnizar as BE em caso de dano ou perda dos mesmos.

13.Considera-se que um livro ndo foi restituido se o aluno afirmar té-lo danificado ou perdido
ou, caso nao o faga, tenha ultrapassado o prazo de entrega em 30 dias (seguidos).

Artigo 9.°
Equipamentos audiovisuais

1. O acesso ao equipamento audiovisual é possivel mediante requisicao feita na zona de
atendimento das BE.

2. O equipamento requisitado deve ser sempre utilizado com o0s respetivos
auscultadores/auriculares.

3. A requisicao deve ser feita por um utilizador, podendo, no entanto, estar duas pessoas a
utilizar cada aparelho de visionamento ou audicdao, mediante autorizagdo do responsavel
que estiver de servigo.

4. Os utentes s6 poderao permanecer junto do posto audiovisual durante o tempo da sua
utilizagao.

5. Os utilizadores s6 podem requisitar um filme se tiverem tempo para ver, no minimo, metade
do mesmo.

6. Os utilizadores s6 podem requisitar equipamento e CD audio se dispuserem de, no minimo,
30 minutos para a sua utilizagao.

7. Caso se detete algum problema no equipamento, resultante da sua ma utilizacdo, sera
chamado a responsabilidade o utilizador ou respetivo encarregado de educacdo para o
pagamento da respetiva reparacao, se for caso disso.

8. Se se verificarem perturbagdes do bom ambiente de trabalho das BE por parte dos
utilizadores destes equipamentos, os utilizadores em causa serao inibidos de os utilizar.
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Os utilizadores s6 podem utilizar documentos existentes nas BE, ndo sendo permitida a
utilizacdo de DVD ou videocassetes pessoais, exceto em casos dos quais advenha mais-valia
para o trabalho que estiverem a desenvolver, sujeita a prévia andlise e autorizacdo por
parte do responsavel (membro da equipa) que estiver nas BE na altura.

Artigo 10.°
Leitura informal
Os materiais disponiveis nesta zona sao de livre acesso e nao carecem de requisicao.
Depois de consultados, os documentos deverdo ser colocados no sitio onde se
encontravam.
Os documentos devem ser consultados em siléncio.

Artigo 11.°

Equipamento informatico
O acesso aos computadores é possivel mediante uma requisicao feita na zona de
atendimento das BE.
Em frente de cada monitor podem estar, no maximo, dois utilizadores, salvo em casos
devidamente autorizados.
Os utilizadores s6 poderao permanecer junto do posto de trabalho durante o tempo da sua
utilizacao.
Os computadores destinam-se prioritariamente a pesquisas de natureza disciplinar ou
Qidética e elaboragao de trabalhos.
E interdita aos utentes a instalacdo de software ou a alteragdo de definicdes e
configuragdes do equipamento.
Nao é permitido jogar nem permanecer em salas de conversacao de natureza ludica, salvo
autorizacao do responsavel (membro da Equipa) que estiver nas BE na altura.
Nao é permitida a visualizacdo de sitios com conteldo pornografico, racista ou incitador de
violéncia.
Havendo computador livre, o utilizador pode consultar o seu correio eletrénico.
A requisicdo de um computador faz-se por um periodo de tempo a designar
antecipadamente, podendo ser prolongado no caso de haver disponibilidade para o efeito.

10.As impressoes de trabalhos sé podem ser feitas mediante autorizacdo prévia e serdo pagas

de acordo com tabela a definir anualmente.

11.A ocorréncia de alguma anomalia deve ser imediatamente comunicada. Os utilizadores nao

devem tentar resolver o problema.

12.Caso se verifique algum dano resultante da ma utilizagdo do equipamento, sera chamado a

responsabilidade o utilizador que o requisitou ou o respetivo encarregado de educacdo para
pagamento da reparacao, se for caso disso.
Artigo 12.°

Empréstimo para a sala de aula
Os utilizadores podem requisitar material para utilizagdo na sala de aula, nomeadamente
dicionarios, publicagdes periddicas, CD-ROM, CD audio, DVD e videocassetes. A requisicao
sera feita antes da aula, com a antecedéncia maxima de 15 minutos, e a devolucdo
imediatamente apods a aula.
O requisitante respondera pelos danos causados nos documentos que requisitou.

Artigo 13.°
Utilizacao da biblioteca em situacao de aula

Sempre que um professor necessite de utilizar o espaco das BE para lecionar parte da sua

aula, deve antecipadamente dirigir-se a zona de atendimento da BE para saber da

disponibilidade do espago/materiais necessarios.

Quando o motivo da vinda a BE for a pesquisa em documentos impressos ou a utilizacdo

dos computadores para realizacao de pesquisa ou trabalhos, podera ser possivel a

permanéncia de toda a turma, sujeita as regras deste regulamento, devendo o professor da

turma assegurar o seu cumprimento.

Caso o professor pretenda enviar parte da turma para trabalhar na biblioteca, ficando na
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sala com os restantes alunos, devera enviar, no maximo, oito alunos de cada vez,
acompanhados de um documento que informe qual a sua tarefa e o tempo necessario para
a Sua execucao.

Apenas poderao ser disponibilizados para apoio a lecionacao de aulas quatro computadores
das BE (para, no maximo, oito alunos), mediante requisicdo prévia, sujeita a disponibilidade
dos mesmos.

Os alunos enviados em situacdo de aula estdo sujeitos as regras deste regulamento; o seu
ndo cumprimento fard com que sejam encaminhados para a sua aula com uma informagao
dando conhecimento da ocorréncia.

Artigo 14.°

Disposicoes finais
A utilizacao das BE implica, obrigatoriamente, a realizagao de uma atividade.
A permanéncia nas BE obriga a um comportamento que respeite os principios de civismo e
de respeito. E um espago vocacionado para o trabalho e para o lazer sem ser uma sala de
convivio e/ou de jogos.
Em qualquer circunstancia, o utilizador é sempre responsavel pelo servico que utilizou.
As atitudes de desvio aos principios estabelecidos nos pontos anteriores serdo analisadas
em conformidade com as regras de atuacao que constam do Regulamento Interno do
Agrupamento e do Estatuto do Aluno.
As atitudes de desrespeito pelas regras deste regulamento ou pelas indicagdes dadas pelos
elementos da Equipa das BE podem conduzir a inibicdo temporaria da frequéncia e/ou
utilizacdo dos equipamentos e/ou materiais, por periodo de tempo a definir pela equipa das
BE em coordenacao com a diregao e o respetivo professor titular de turma/diretor de turma,
conforme a gravidade da situagao.
Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo coordenador da equipa das BE,
consultada, se necessario, a diregao do agrupamento e/ou o conselho pedagdgico.
Este regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagao em conselho pedagdgico, sendo
devidamente divulgado a toda a comunidade escolar e demais utilizadores das bibliotecas
escolares do agrupamento.



ANEXO III — REGULAMENTO DO DESPORTO ESCOLAR



REGIMENTO DO CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR
Art.° 1°
Definicao
O Desporto Escolar e "(...) o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formagao com
objeto desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e de ocupacao dos tempos
livres, num regime de liberdade de participagao e de escolha, integradas no plano de
atividade do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo".

"(...) o Desporto Escolar deve basear-se num sistema aberto de modalidades e de praticas
desportivas que serao organizadas de modo a integrar harmoniosamente as dimensoes
préprias desta atividade, designadamente o ensino, o treino, a recreagao e a competicao."

Art.° 2°
Composicao/Competéncias
Diretor do Clube do Desporto Escolar

O Diretor do Agrupamento e, por ineréncia, diretor do Clube do Desporto Escolar, podendo
esta competéncia ser delegada num dos elementos da Direcdo do Agrupamento.
Compete ao diretor do Clube do Desporto Escolar:
a) Assegurar a articulagdo das atividades do Desporto Escolar com a componente
curricular, com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do agrupamento
b) Supervisionar as atividades desportivas de extensdo e complemento curricular;
c) Promover os estilos de vida saudaveis no agrupamento;
d) Submeter a Coordenagao Local do Desporto Escolar o relatério anual elaborado pelo
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar.

Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar
O Diretor do Clube do Desporto Escolar designa um docente de Educagao Fisica como
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar. Este responsavel, sempre que
solicitado, participa como convidado no Conselho Pedagdgico de modo a promover a
dinamizagao da atividade desportiva em meio escolar. Caso entenda, o Diretor pode ainda
designar um ou mais adjuntos do Coordenador Técnico.
O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar e responsavel por planear e
supervisionar a preparagao, desenvolvimento e monitorizagdo de todas as atividades
previstas no projeto do desporto escolar, competindo-lhe em particular:
a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;
b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigdo fisica da populacdo
escolar;
c) Realizar agdes de formacao para os alunos com fungOes de juizes/arbitros;
d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;
e) Acompanhar as competicdes, preencher os relatdrios e atualizar os resultados;
f) Implementar projetos e agdes no ambito da promogao dos estilos de vida saudaveis;
g) Dinamizar a atividade interna (Nivel I);
h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

Responsavel do grupo-equipa

Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa, compete:
a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;
b) Promover agdes de recrutamento de praticantes e de divulgacao da modalidade;
c) Realizar as sessOes de treino previstas no plano de atividades;
d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados; e) Acompanhar e preparar as
competicOes, jogos e atividades;
f) Realizar acdes de formacdo para os alunos com funcdes de juizes/arbitros, em
articulacdo com o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;
g) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliacdo qualitativa referente
ao desempenho e assiduidade dos alunos.



Art.° 3°
Operacionalizacao
O Desporto Escolar operacionaliza-se em duas vertentes complementares: uma, referente a
dinamizagdao de atividades desportivas realizadas internamente; e outra, referente a
atividade desportiva desenvolvida por grupos-equipa.
Os grupos-equipa sao organizados por escaldao/género ou num escaldo Unico e envolvem-
se em competicOes intraescolas com um nivel de competitividade crescente.
A atribuicao da componente letiva e ndo letiva devera estar de acordo com o definido pelo
respetivo Regulamento do Programa do Desporto Escolar.
Os assuntos do Clube do Desporto Escolar poderao ser tratados nas reunioes do grupo de
Educacao Fisica, em ponto especifico da ordem de trabalhos, ou em reunides convocadas
pelo Diretor do Clube do Desporto Escolar.
Art.° 4°
Disposicoes Finais
Em todas as situagdes em que o Regimento e omisso, aplica-se: o Regulamento Interno; o
Programa do Desporto Escolar; o Regulamento Geral de Provas e os Regulamentos
Especificos e Técnico- Pedagdgicos de cada uma das modalidades desportivas.



ANEXO IV - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS ESPACOS DESPORTIVOS



REGULAMENTO DE UTILIZACAO DAS_INSTALA(;6ES DESPORTIVAS DO AEO
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Definicao
O presente regulamento visa orientar a utilizacao das instalagdes desportivas que

integram o AEO.

Artigo 2.°

Instalacoes Desportivas

Consideram-se, para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, como instalagdes
desportivas do AEO:
a) Na Escola Basica e Secundaria de Ourém a sala multiusos, o espago polivalente
exterior, anexo a sala multiusos, o pavilhdao municipal e o campo polidesportivo exterior a
ele anexo;
b) Na Escola Basica 2/3 de Freixianda a sala de ginastica e o recinto polidesportivo
exterior;
c) Nas duas escolas, os balnearios e as arrecadacdes de material.

Artigo 3.°

Utilizacao regular

Considera-se, para efeitos de aplicacao do presente regulamento, como utilizagao regular
das instalagdes desportivas o periodo compreendido entre as 8h00 e as 18h00 nos dias
uteis.
Durante este periodo considera-se prioritaria a utilizagdo dos espacos para:
1. Atividades letivas das disciplinas lecionadas pelos docentes dos grupos disciplinares de
educacao fisica (260 e 620).
2. Atividades dos grupos equipa dos nucleos de Desporto Escolar.
3. Atividades nao letivas dinamizadas por professores dos grupos disciplinares de
educacao fisica.
4. Atividades desenvolvidas por grupos de alunos sob orientacao de um docente de
educacao fisica.
5. Outras atividades, desde que sob a orientagao de um professor de qualquer uma das
escolas.

Artigo 4.°

Utilizacao irregular
Considera-se, para efeitos de aplicagao do presente regulamento, como utilizagao irregular
das instalacdes desportivas o periodo anterior as 8h00 e apos as 18h00 nos dias uteis e em
qualquer hora nos dias nao uteis.
Durante este periodo considera-se prioritaria a utilizagdo dos espacos para:
1. Atividades ndo letivas dinamizadas por professores dos grupos disciplinares de
educacao fisica.
2. Atividades desenvolvidas por grupos de alunos sob orientagao de um docente de
educacao fisica.
3. Outras atividades, desde que sob a orientagao de um professor de qualquer uma das
escolas.
4. Atividades desportivas, culturais ou outras promovidas por entidades exteriores o AEO,
desde que autorizadas pela direcao do AEO, ouvidos os grupos disciplinares de educagao
fisica.



Artigo 5.°

Requisicao para utilizagao irregular
A requisicao de utilizagdo das instalagdes desportivas de forma irregular devera ser
efetuada junto da direcdo do AEO, cumprindo os seguintes requisitos:
1. Devera ser entregue pedido, por escrito, com uma antecedéncia nunca inferior a 48
horas uteis.
2. No pedido deve ser claramente identificada a entidade e/ou a pessoa responsavel
pelas atividades a desenvolver nos espacos.
3. Devem ser indicados a instalacdgo desportiva pretendida e todos os
materiais/equipamentos desportivos necessarios ao desenvolvimento das atividades.
4. Deve ser referida a necessidade de utilizacao dos balnedrios anexos as instalacdes
desportivas.
5. Deve ser referenciada a necessidade de retirada dos equipamentos/materiais
desportivos normalmente arrumados nas instalagoes.
6. A direcdo dara obrigatoriamente conhecimento de todos os pedidos de utilizacao
irregular de qualquer instalacdo desportiva e/ou respetivos anexos aos grupos disciplinares
de educacao fisica que emitirdo um parecer, nao vinculativo, sobre cada pedido efetuado.

Artigo 6.°
Responsabilidade
1. A responsabilidade por quaisquer danos causados nas instalagdes desportivas,
instalacbes anexas e equipamentos/materiais desportivos utilizados e da responsabilidade
da entidade/pessoa que requereu a utilizacao da instalacao.
2. Sera junto desta entidade/pessoa que sera solicitada a reparacao/reposicao das
instalacdes/equipamentos/materiais danificados ou destruidos.

Artigo 7.°
Custos
O valor a cobrar pela direcao do AEO junto da entidade/pessoa requisitante sera definido
pela direcao.

Artigo 8.°
Higiene

Deverdao ser mantidas em condigdes higiénico sanitarias adequadas as instalacOes
desportivas e instalagdes anexas abrangidas pelo presente regulamento. Para isso devera
haver, por parte de todos os utilizadores, cuidado em:
1. Utilizar calgado apropriado - desportivo - com o rasto limpo.
2. Arrumar os equipamentos/materiais utilizados nos respetivos lugares.
3. Deixar os espagos utilizados em condigdes de limpeza semelhantes as encontradas.

Artigo 9.°

Funcionario de apoio
A direcao do AEO disponibilizara um funcionario, em cada escola, para apoiar as atividades
a desenvolver nas instalagdes desportivas abrangidas pelo presente regulamento.
1. Sempre que as instalagbes desportivas estiverem a ser utilizadas, utilizacao regular
e/ou irregular, o funcionario de apoio devera permanecer nas imediagoes.
2. Cabe a este funcionario, isoladamente ou auxiliados por outro(s) cuidar da manutencao
e higiene das instalagdes desportivas e instalacdes anexas.
3. Apenas este funcionario, ou um dos professores dos grupos de educacao fisica do
AEO, podera proceder a deslocacdo/retirada de equipamentos e materiais desportivos das
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instalagcdes abrangidas pelo presente regulamento.
4. Apenas o funciondrio podera abrir e fechar a bancada instalada dentro da sala

multiusos.
ArT160 10.°

SALA MULTIUSOS
Pela especificidade e dimensdes dos equipamentos/materiais arrumados de forma
permanente neste espago torna-se necessario que 0s mMesmos sejam arrumados,
cumprindo as regras de seguranga, nos locais a eles destinados, permitindo assim uma
utilizacdao correta e segura das instalagoes.



ANEXO V - REGULAMENTO DO CARTAO IELETR(')NICO - GIAE — SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR



INTRODUCAO

A escola sede do agrupamento vai implementar um sistema de integracao e
administragao escolar, adiante designado por GIAE.

O GIAE é um sistema informatico que funciona através de uma rede instalada nos
postos de trabalho de prestacdo de servicos a comunidade: portaria, servicos
administrativos, SASE, refeitdrio, bufete, reprografia, papelaria, sumarios eletronicos e
outros.

Através do GIAE todos os elementos da comunidade escolar deixardao de
manusear diariamente dinheiro. Todas as compras ou transacdes efetuadas ao nivel do
bufete, compra de refeicdes, papelaria, reprografia, pagamentos de emolumentos, entre
outros, serdo feitos através da utilizacdo do cartdo. Periodicamente sdo feitos
carregamentos no cartao do utilizador.

O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario.
Cada vez que o cartao é utilizado aparece a respetiva foto no monitor, permitindo dessa
forma comprovar a propriedade do mesmo. Quando a foto ndao corresponder ao
utilizador, as operadoras reterdao o cartdo até que este seja reclamado pelo seu legitimo
proprietario.
O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do sistema e portadores
do cartdo do Agrupamento de Escolas de Ourém.
ARTIGO 1.°
PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES DO GIAE
1 - O GIAE divide-se em varios mddulos, de que se destacam os seguintes:

a) controlo de acessos através de cartdo de utilizador;

b) pagamentos e acessos a varios servicos através de cartao multiusos;

c) gestdo integrada de stocks com recurso a leitura 6tica;

d) postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (bufete, papelaria,
reprografia, servicos administrativos, caixa, etc.);

e) controlo interno de consumos e utilizacao de equipamentos (reprografia, etc.);

f) venda de senhas e controlo de acesso ao refeitorio, incluindo a gestdo de alunos
subsidiados;

g) sumarios eletronicos com possibilidade de ligacdo direta ao programa Alunos;

h) modulo de consulta online (Internet), disponivel para toda a comunidade escolar,
com acesso condicionado por password individual a informagbes gerais,
classificacdes, assiduidade, saldos, extrato de movimentos, mensagens, tempo de
servico, convocatorias, entre muitas outras funcionalidades.

ARTIGO 2.°
UTILIZADORES
1 - S3o utilizadores do GIAE todos os elementos da comunidade educativa,
nomeadamente:
a) pessoal docente e nao docente;
b) alunos;

c) colaboradores.
2 — Poderao ser considerados também como utilizadores do GIAE outras pessoas que
possam permanecer de forma tempordria na escola e que necessitem de aceder aos
Servigos.

ARTIGO 3.°
CARTAO DE UTILIZADOR

1 - O cartdo de utilizador identifica o utilizador na escola e perante o GIAE e é pessoal e
intransmissivel.
2 — O cartao de utilizador pode ser de dois tipos:

a) cartdo definitivo — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.9, nimero 1.

b) cartdo temporario — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.°, nUmero
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2 e é um cartao sem personalizacao.
3 — Poderao ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servigos,
sempre que tal se justifique.
4 — O cartdo de utilizador tera um preco a definir pelos érgaos competentes da escola.
ARTIGO 4.°
CARTAO DEFINITIVO
1 — O cartdo definitivo € um cartao personalizado, atribuido aos elementos da comunidade
educativa (alunos, pessoal docente, ndao docente e colaboradores), tendo sempre impresso
na sua frente:
a) logdtipo do agrupamento e da escola sede;
b) numero/cddigo do utilizador;
c) nome do utilizador;
d) foto.
ARTIGO 5.°
CARTAO TEMPORARIO
1 - O cartao temporario é um cartdo ndo personalizado, atribuido a pessoas que
necessitem de utilizar os servicos da escola por um curto periodo de tempo e sempre que
nao se justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo.
2 — Para atribuicdo do cartdo temporario, os érgaos da escola poderao definir uma caucao,
de forma a garantir a sua devolugao.
3 — Nao é obrigatodria a atribuicao de cartdo de utilizador temporario a pessoas que
venham a escola por periodos de curta duragao que nao utilizem os servicos.
ARTIGO 6.°
CARREGAMENTO DE CARTOES
1 — Os carregamentos serao sempre efetuados na caixa que funciona na papelaria;
2 — Apenas serao permitidos carregamentos com o valor minimo de 1,00€.
3 — Os carregamentos apenas serao consumados mediante a entrega imediata do
montante correspondente, em dinheiro.
4 — Apds o carregamento, se o utilizador o solicitar, é impresso um taldao comprovativo do
valor carregado no cartao.
ARTIGO 7.°
DEVOLUGCOES DE SALDOS
1 - A devolugao de eventuais saldos do cartdo de utilizador sé tem lugar quando um
elemento da comunidade educativa abandona definitivamente a escola.
2 - Sempre que haja lugar a devolugdes, estas devem sempre ser solicitadas nos servigos
administrativos (secretaria), até ao ultimo dia do ano letivo correspondente (31 de
Agosto).
ARTIGO 8.°
CARTAO DE SUBSTITUIGAO
1 - No caso de o utilizador se esquecer do seu cartdao, deve dirigir-se aos servicos
administrativos e solicitar um cartdo de substituicao. Dessa forma serdao associados ao
novo cartao todos os dados do utilizador.
2 — Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servicos debitam ou cobram uma caugdo no
valor de 5.00€ (cinco euros), que sera restituida aquando da devolugao do cartdo de
substituicao.
ARTIGO 9.°
PERDA, EXTRAVIO OU DANIFICACAO DE CARTAO
1 - Quando o cartdao é perdido, extraviado ou danificado, o utilizador deve solicitar um
NOVO Nos servigos administrativos.
2 — A requisicao de 2.2 via do cartdo tera um custo de 3.00€ (trés euros).
3 — A requisicao de 3.2 via e seguintes tera um custo de 10.00€ (dez euros).
4 — Enquanto o utilizador aguarda novo cartao deve solicitar um de substituicao, aplicando
o disposto no artigo 8.°.



ARTIGO 10.°
AVARIA DO CARTAO
1 — Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdao, deve dirigir-se, no prazo de
30 dias a partir da recegao do mesmo, aos servicos administrativos para comunicar a
ocorréncia e requisitar, gratuitamente, um novo ou a reparacao a sua reparagao.
2 — ApOds esse prazo, na requisicao do novo cartao aplica-se o disposto no artigo anterior.
3 — Se a avaria nao for imputavel ao utilizador, a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo
restituido o valor cobrado depois da devolucao do cartao de substituicao.
4 — Quando o utilizador recebe um novo cartdo, devera testa-lo nas 48 horas seguintes, de
forma a detetar possiveis anomalias.
ARTIGO 11.°
) PORTARIA
1 - E obrigatoéria a validacdo, através do cartdo magnético, da entrada e saida da escola
para todos os utilizadores do GIAE. A saida da escola, ainda que temporaria, terd que ser
validada através da passagem do cartdo;
2 — O ndo cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdao nos servicos da
escola;
3 — A validagao das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdao nos leitores
proprios instalados na portaria.
4 — Existem 3 tipos de acesso nos cartdes para os alunos:
a) o acesso livre permite entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer
periodo;
b) o acesso condicionado permite sair no periodo definido como periodo de almoco
e a saida antecipada em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas;
c) o acesso impedido ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo.
5 — No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, por exemplo),
o encarregado de educacdo tem obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a
hora de saida e a previsivel hora de chegada. Esta informacdo deve ser comunicada ao
diretor de turma ou aos o6rgaos de gestdo, que, por sua vez, deverdao autorizar, no
sistema, a permissao de saida ou dar conhecimento aos servigos administrativos, para que
estes possibilitem administrativamente a saida.
ARTIGO 12.°
PAPELARIA
1 — Na papelaria é permitido fazer compras de material de papelaria.
2 — Na papelaria serdo ainda permitidos os carregamentos do cartdo, uma vez que é aqui
que funciona a caixa.
ARTIGO 13.°
BUFETE
1 — Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete diretamente
no servigo, fazendo uso do seu cartao.
2 - O sistema do servigo de bufete nao permite qualquer venda a crédito.
ARTIGO 14.°
REFEICOES
1 — As refeiches podem ser compradas no quiosque ou online na plataforma GIAE,
utilizando o codigo respetivo;
2 — O GIAE permite fazer a compra de refeicdes para alunos, pessoal docente e nao
docente na regular utilizagao do sistema.
3 — Também permite a compra de refeicdes para grupos de alunos, formandos ou
docentes em atividades extraordinarias na escola.
a) No caso de ndo ter sido atribuido cartdo a estes utilizadores, as refeicoes sao
vendidas na papelaria, sendo entregue um talao com o nimero de refeicOes;
b) Este taldo faz prova da compra e deve ser entregue no refeitorio/bufete.
4 — Cada cartao compra apenas uma refeicao por dia;



5 — A hora limite para compra de refeigdo sdo as 17h00 do dia anterior ao dia do almogo;
6 — E ainda permitida a compra das refeicdes no préprio dia do almogo, até as 10h30, com
multa a taxa em vigor.
7 — Para a situacao descrita no ponto anterior, podera existir um limite maximo de vendas
(com taxa de multa), o qual depende do dia da semana ou da ementa do dia;
8 - O sistema permite apenas comprar as refeicoes de almoco que estiverem disponiveis
no sistema.
ARTIGO 15.°
ENGANOS/ANULACOES DE REFEICOES
1 — No caso de engano na compra de refeicdes nao havera lugar a qualquer anulacao da
compra.
2 — Contudo, nos casos devidamente justificados, pode solicitar-se a alteracao da data da
refeicdo, que, desta feita, podera ser transferida para outra data;
ARTIGO 16.°
QUIOSQUE
1 - O quiosque €, por imposigao do sistema, o local privilegiado dos utilizadores.
2 — O quiosque permite ao utilizador:
a) comprar refeicoes;
b) saber qual o valor do seu saldo;
€) saber quais os movimentos da sua conta.
ARTIGO17.°
SASE
1 - Em articulagdo com os servigos administrativos, a equipa deste servico é responsavel
por preparar o sistema para a insercao e anulacdo de produtos e respetivo pregario.
2 — Atribuir aos alunos subsidiados o valor do crédito de material a levantar na papelaria;
3 — E também responsavel por, em colaboragao com os outros servicos, definir o /ayout
dos servigos.
4 — E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

ARTIGO 18.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 - Em articulacdo com o SASE, os servicos administrativos sao responsaveis por receber
0s pagamentos dos almogos comprados a crédito (cfr. ponto 3 do artigo 14.°), bem como
por preparar o sistema para a insercao e anulacao de produtos e respetivo precario.
2 — S3o também responsaveis pela:
a) validacao de cartdes;
b) atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranga de
caucao;
c) substituicao de cartdes, com respetiva cobranga de caugao;
d) solicitacao e requisicao de 22 e mais vias do cartdao, com respetiva cobranga;
e) atribuicdo de permissdao extraordindria de saida da escola aos alunos, com
autorizagao expressa do encarregado de educacao;
f) caso seja solicitado, entregar aos encarregados de educagdo o documento para
IRS do valor gasto na escola;
g) desativacao de cartOes.

ARTIGO 19.°
REPROGRAFIA
1 — Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartao.
2 — Os alunos, sempre que utilizarem este servigo, pagam com o cartao.
3 - O cartao dos professores da escola tem dois fundos de utilizagao:
a) requisicdo, a qual estd associado um plafond que se aplica a todo o material
inerente a preparacdao das atividades letivas ( fotocdpias, por exemplo),
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dependendo ainda dos cargos atribuidos(diretor de turma, coordenador de
departamento, diretor de curso, etc.)

b) caixa, que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

4 — Poderdo ser atribuidos cartdes, para requisicdo de artigos de economato/reprografia,
aos grupos disciplinares, diretores de curso, escolas do 1°ciclo do ensino basico, jardins de
infancia, projetos, etc, de acordo com as necessidades do agrupamento.
ARTIGO 20.°
ALUNOS SUBSIDIADOS
1 - O cartao dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escalao A ou escalao
B, tém dois campos - caixa e subsidio;

a) o Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador
e que serve para as suas compras diarias;

b) o Campo Subsidio tem atribuido um crédito que permitird ao aluno solicitar o
material de papelaria a funcionaria do respetivo servico, procedendo esta ao
desconto no crédito do cartdo.

2 — Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeicdo (almoco) no proprio dia, a
multa a taxa em vigor.
3 — Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza que
irdo consumir.
4 — Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos
servicos administrativos, o adiamento da refeicao para o mesmo dia, mas da semana
seguinte.
5 — No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permissao para
verificar quem foram os alunos que compraram senha de almogo e nao consumiram.
6 — Caso esta situacao ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema deve
apurar a identificagdo dos alunos que se encontrem na situacao referida no ponto anterior.
7 — Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que duas
vezes, o encarregado de educacao é avisado de que, caso a situagdo volte a repetir-se o
mesmo numero de vezes, sera desencadeado um processo de anulacdo da atribuicao do
subsidio de almogo.
8 — A situacao é apreciada pelo 6rgao de gestdo, que, depois de analisar todos os factos,
tomara a decisdo que achar mais acertada e que, na pior das hipdteses, podera passar
pela perda total do subsidio do SASE.

ARTIGO 21.°

ALUNOS COM REFORCO ALIMENTAR

1 - Os alunos com reforco alimentar atribuido (suplementos) podem solicita-lo no bufete,
pois o cartdo contém essa informacao.
2 — Os alunos nestas condigdes podem usufruir apenas de 2 reforgos alimentares por dia.

ARTIGO 22.°

SUMARIOS ELETRONICOS

1 — Os sumarios eletronicos sdo o modulo online onde os professores devem registar os
sumarios.
2 — O mddulo dos sumarios eletronicos esta instalado em todos os computadores das salas
de aula bem como noutros computadores onde seja necessaria a sua utilizacao,
nomeadamente na sala de trabalho de professores.
3 — O sumario eletrénico deve ser aberto no inicio de cada aula, podendo depois ser
alterado.
4 — A definicdo do periodo em que é possivel abrir o sumario eletrénico é definido pelo
orgao de gestao.
5 — A ndo abertura do sumario no periodo definidko no ponto anterior terd de ser
obrigatoriamente comunicada ao 6rgao de gestdao para que a situacdo possa ser
regularizada.

ARTIGO 23.°



ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS
1 — Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a
utilizacdo do cartdo ou a finalizacdo da compra, deve a funcionaria do servico recolher o
cartao, para validar, posteriormente, a operagao interrompida.
ARTIGO 24.°
OMISSOES
1 - Qualquer situacdo omissa neste regulamento sera resolvida pela direcdo, em
articulacdo com os administradores e operadores do sistema GIAE.
ARTIGO 25.°
DISPOSICOES FINAIS
1 - A direcdo do agrupamento pode reajustar os valores monetarios constantes neste
regulamento, devendo dar conhecimento a comunidade educativa através de despacho
do(a) diretor(a) e/ou de ordem de servico.
2 — O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do GIAE portadores do cartao
de utilizador do Agrupamento de Escolas de Ourém.
ARTIGO 26.°
ENTRADA EM VIGOR
1 — O presente regulamento entra em vigor depois de aprovado pelo conselho pedagdgico.



Anexo VI - Regulamento do ensino profissional
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
] Artigo 1.°
CONTEUDO, OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAO
O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos

profissionais da Escola Basica e Secundaria de Ourém sem prejuizo da legislacao aplicavel.

Artigo 2.°
VIGENCIA
O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2014-2015, depois de aprovado em

conselho pedagdgico.

CAPITULO II
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
SECCAO I
ORGANIZACAO CURRICULAR
Artigo 3.°
ORGANIZACAO CURRICULAR
1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura

modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacdo
escolar: componente sociocultural, componente cientifica e componente técnica. Esta ultima
componente integra ainda a formacao em contexto de trabalho (FCT) e uma prova de aptidao
profissional (PAP) a realizar no final do curso.

2. Os referenciais de formagdo constam de Portaria prépria e os programas das disciplinas,
aprovados pelo Ministério da Educacdao, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente, na Agéncia Nacional para a Qualificaggo e o Ensino Profissional
(http://www.anqgep.gov.pt/).

Artigo 4.°
ESTRUTURA CURRICULAR
A matriz curricular dos cursos profissionais rege-se segundo a legislacao em vigor.

Artigo 5.°
REGIME DE ASSIDUIDADE DAS ATIVIDADES LETIVAS
1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mddulo ultrapasse 10%

de faltas injustificadas do total de aulas previstas para esse mddulo.

2. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma convocara
o encarregado de educagdo, com o objetivo de se encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Os alunos serao sujeitos a atividades de recuperagao, tendo em vista o cumprimento do dever
de assiduidade, nos termos do artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando
ultrapassarem o limite de faltas referido no nimero 1, em trés mddulos do conjunto das
disciplinas que frequenta ou quando, numa disciplina, as suas faltas injustificadas, ultrapassem
10% do total de aulas previstas para o conjunto dos mddulos que compdem o programa dessa
disciplina para o ano letivo em curso.

4. As atividades de recuperagdao sao concretizadas num plano de trabalho, elaborado pelo
professor da disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens relativo as faltas dadas em excesso.



5. As medidas de recuperacao apenas podem ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo
e realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, devendo seguir-se os seguintes
procedimentos:
a) a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas € comunicada pelo diretor de turma ao
professor da (s) disciplina(s);
b) compete ao (s) professor (es) a elaboracao de um plano de trabalho e a sua comunicagao
ao diretor de turma para que este informe o encarregado de educacao da data e dos
moddulos em que o seu educando ira realizar as atividades de recuperacao;
c) cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no plano de trabalho, na
biblioteca/sala de estudo, a quarta-feira a tarde ou num periodo livre do aluno,
acompanhado, sempre que possivel, por um professor que ai exerca fungoes;
6. Serao desconsideradas as faltas injustificadas em excesso de cada mddulo, sempre que,
depois de cumpridas com mencdo executado, as medidas a que se refere o nimero anterior,
cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade.
7. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislagao aplicavel, deve ser assegurado:
a. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacao estabelecidas; ou
b. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
Nota: Os diretores de turma deverdao ser rigorosos na aceitagao das justificacdes de faltas do
tipo: atraso, indisposicao fisica, doenca de curta duracdo ou para tratar de assuntos pessoais.
8. Para controlo de assiduidade, o Diretor de turma (DT) deve ter um mapa com o elenco
modular, onde se expressa o numero de aulas por modulo de todas as disciplinas.
9. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo, independentemente da idade do
aluno, implicara a exclusao do aluno nos médulos em que tém excesso de faltas, nos termos do
ponto 5 do artigo 21.9 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e ainda a restricdo a realizacdo da
Prova de Conclusdao do Mdédulo (PCM).
10. As faltas justificadas sao Unica e exclusivamente as que constam do artigo 16.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
11. Sempre que um aluno falte tem de solicitar, junto dos servigos administrativos, a alteracao da
data da senha de almogo o mais rapidamente possivel. As senhas de almogo adquiridas e nao
consumidas carecem de justificacdo idéntica as das faltas letivas. O aluno subsidiado do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH), que nao justifique a falta ao almogo, ser-lhes-a
aplicado o pagamento maximo de 1,68 euros.

SECCAO II
Gestao corrente
Artigo 6.°
Visitas de estudo
1. As visitas de estudo terdo de ser propostas pelo diretor de curso ao conselho pedagdgico,

através do coordenador dos cursos profissionalizantes, e constar do plano anual de atividades.

2. As visitas de estudo tém de ser efetuadas durante os 1° e 2° periodos, salvo excecoes
devidamente autorizadas pela diregao.

3. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico,
devem incidir sobretudo nas disciplinas de formacao técnica, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de competéncias profissionais e para reforco das unidades curriculares.

4. As horas efetivas destas atividades correspondem até um maximo de 7 horas por dia, ou seja

10 tempos de 45 minutos.
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5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

6. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.

7. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

8. Caso o aluno ndo possa participar na visita, devera ser encaminhado para a biblioteca com a
indicacdo de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.

9. Caso a situagao prevista no ponto anterior ndo seja possivel, serd dado ao aluno um trabalho a
realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de
segmentos de formacao em falta.

Artigo 7.°
Livro de Ponto
1. O registo de sumarios, faltas e classificagbes de mddulos no livro de ponto é da

responsabilidade de cada professor.

2. Os sumarios e as faltas sao registados por cada segmento de 45 minutos.

3. A numeracao das aulas é feita por modulo.

4. Nao devem ser registadas faltas a atividades letivas a alunos que na mesma data e hora
estejam a participar em atividade inscrita no plano anual de atividades da escola.

5. A recuperacao da(s) falta(s) justificada(s) tem de ser sumariada(s).

Artigo 8.°
FALTA DE PROFESSORES
1. As faltas dos professores sao contabilizadas por segmentos de 45 minutos.

2. Sempre quer um professor falte ser-lhe-4 marcada uma falta provisoria, que sera retirada
quando fizer a sua reposicao. Esta reposicdo terda que ser feita até ao quinto dia Util
subsequente, devendo o professor preencher e entregar ao funcionario de apoio aos docentes,
o documento especifico para o efeito, indicando o dia e a hora da reposicao.

3. Sempre que um professor ndo possa lecionar determinada aula/tempo, podera fazer permuta
com outro colega, preenchendo o documento existente para o efeito.

4. A carga horaria prevista para cada moddulo tem de ser integralmente cumprida,
independentemente de quaisquer condicionalismos.

5. As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:

a) prolongamento das atividade letivas, desde que ndo ultrapasse as 7 horas diarias e as 35
horas semanais;

b) permuta entre docentes;

¢) diminuicao do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;

6. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e c) do ponto anterior, essa
situacdo devera ser comunicada aos pais/ encarregados de educagao dos alunos ou aos
proprios, quando maiores.

Artigo 9.°
AVALIACOES
1. De todos os mddulos devem ser feitas planificacoes.

2. A ordem de lecionacao dos mddulos pode ser alterada, em assembleia de area curricular, em
funcao de uma melhor articulacao com outras disciplinas, ou da gestdo de partilha de espacos e
de equipamentos com outras turmas.

3. A avaliacdo de cada mddulo deve ser concluida dentro das aulas atribuidas a esse mddulo.



4. Deve garantir-se que a avaliacdo seja continua e integrada no processo de ensino-
aprendizagem, em vez de ser apenas final e fora do processo.

5. Os resultados da avaliagdo sumativa final de cada mddulo devem ser registados pelo professor
nos servicos administrativos até ao quinto dia Util depois da conclusdo do modulo.

6. Do registo a que se refere o nimero anterior deve dar-se conhecimento ao diretor de curso e
ao diretor de turma.

Artigo 10.°
Dossié técnico pedagogico
1. O dossié técnico pedagdgico é da responsabilidade do Diretor de Curso.
2. As planificacdes anuais, os critérios de avaliagdo aprovados em sede de departamento
curricular, enunciados dos testes e fichas de trabalho, bem como o suporte tedrico do moédulo,
fornecido aos alunos, serdo arquivados/guardados no dossié técnico pedagdgico digital que se
encontra na plataforma digital utilizada pela escola.
3. A documentacao relativa a FCT e a PAP sera arquivada num dossié especifico para o efeito.
4. O Dossié técnico pedagdgico digital devera ter os seguintes itens:
> Disciplinas das diferentes componentes (por mddulos):
e Documentos/materiais entregues aos alunos
¢ Enunciados dos testes, fichas de trabalho
¢ Trabalhos realizados pelos alunos
> Direcao de curso:
o Critérios de avaliagdo
¢ Elenco modular
« Planificacdes
e Plano curricular
e Plano de atividades
e Portaria da criacao do curso
¢ Programas
e Relatdrio anual da direcdo de curso
e Turma:
- Contactos dos docentes
- Horario da turma
- Horario do diretor de curso
- Horarios dos professores do conselho de turma
- Registo fotografico
- Relagao de alunos
o Visitas de estudo e relatdrios
¢ Aproveitamento:
- Fichas de informacao e de avaliagao digitais
- Analise da avaliagdo modular por periodo
- Pauta de avaliacdo do 3° periodo
- Avaliacdao da FCT do 119 ano e 12° ano



SECCAO III

DISCIPLINA

Artigo 11.°

DISCIPLINA
1. Para além das medidas disciplinares previstas Estatuto do Aluno e Etica e no Regulamento
Interno do agrupamento, as sancoes disciplinares tém ainda implicacdes nos subsidios a atribuir
aos alunos do ensino profissional.
2. Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), nomeadamente o da tipologia de intervencao n® 1.2 — “Cursos
Profissionais” e sdo determinados pela condicao prévia de assiduidade.
3. Sera aplicada a suspensdo, por tempo a definir pelo diretor, dos subsidios de alimentacao,
transporte, alojamento e de despesas de papelaria, ao aluno a quem for aplicada uma das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas no nimero 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

CAPITULO III
PROCESSO DE AVALIAGAO
Artigo 12.°
OBJETO E FINALIDADES
1. A avaliacao incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho
da FCT;
b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo.
2. A avaliacao assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
¢) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 13.°

CRITERIOS DE AVALIAGCAO
1. A avaliacdo dos alunos tem em conta os seguintes dominios: conhecimentos/competéncias —
90% e atitudes e valores — 10%.
2. Para cada disciplina sao elaborados critérios de avaliacdo, que sao os aprovados pelo conselho
pedagdgico, sob proposta das areas curriculares.
3. Quando a sua diferente natureza o justificar, os médulos podem ter critérios especificos.
4. Estes critérios sao dados a conhecer, por escrito, aos alunos, no inicio do ano letivo ou, no
caso de mddulos com critérios especificos, no inicio do médulo.
5. A avaliacao é continua e integrada no processo de ensino-aprendizagem, feita modulo a
modulo, devendo estar concluida dentro do nimero de aulas previsto para o respetivo modulo.



Artigo 14.°

MOMENTOS DE AVALIACAO
1. A avaliacao final de cada mddulo exprime a avaliacao realizada pelo professor e a auto e
heteroavaliacao dos alunos.
2. O registo, no sistema informatico, da classificacdo de um aluno a um moddulo deve ser
realizado no prazo de cinco dias Uteis, apds a conclusao do mddulo, tendo o aluno classificagdo
positiva e frequéncia de, no minimo, 90% das aulas previstas para o mddulo, ou apds a
desconsideracao das faltas injustificadas em excesso na sequéncia da realizacao das atividades
de recuperagao com mengao executado.
3. Na reunido de avaliacdo de cada periodo, as classificacdes dos mddulos concluidos com
aproveitamento serdao lancados nas fichas digitais modulares.
4. Nos trés momentos de avaliacdo sumativa é fornecido ao encarregado de educacdao ou ao
aluno, quando maior de idade, uma ficha de informacgdo global sobre o percurso formativo do
aluno e contendo as classificagdes modulares obtidas até a data.

Artigo 15.°
MECANISMOS DE RECUPERAGAO

1. Findo o prazo previsto para a lecionacao do modulo, sera facultada uma nova oportunidade de
conclusdao do mesmo ao aluno que nao tenha obtido aproveitamento.
2. Sempre que a recuperacao de mddulos seja concretizada em sala de aula, no ano letivo
previsto para a lecionacao dos mesmos, ndo sao aplicados os critérios de avaliacdo definidos para
a disciplina no calculo da classificacao final do médulo.
3. A prova de recuperacao é realizada apds acordo entre o professor da disciplina e o(s) aluno(s)
que realizara (3o) a mesma.
4. Quando o aluno ndo obtém a classificacdo minima de dez valores na recuperacao do maodulo,
devera realizar nova avaliagdo sumativa através de uma Prova de Conclusdao do Mdédulo (PCM)
em época de recuperacao no(s) préximo(s) ano(s) letivo(s).

Artigo 16.°

MODALIDADES ESPECIAIS DE AVALIAGAO
1. A todos os alunos que nao concluiram os modulos de uma ou mais disciplinas, sera dada a
possibilidade de os recuperar nas épocas de recuperacao. As épocas de recuperagao realizar-se-ao
nas seguintes datas: 12 época: outubro/novembro; 22 época: janeiro/fevereiro; época especial
(somente para alunos do 12° ano com quatro mddulos em atraso): julho.
2. Os alunos s6 se podem inscrever na primeira e segunda época a cinco modulos.
3. Os alunos inscrevem-se para a realizacao das provas nos servigos administrativos, em impresso
préprio.
4. Os alunos estdo sujeitos a uma taxa, por modulo, no ato da inscricdo para as épocas de
recuperacao de modulos.
5. Os alunos que tenham modulos em atraso serdo sujeitos a um processo de preparacao sob a
orientacao de professores que lecionem ou lecionaram a respetiva disciplina/mddulo. A este
processo seguir-se-a uma prova de conclusao de mddulo — PCM, de carater global e que
determinara a aprovacdo, ou ndo, no mdédulo. Caso o aluno obtenha aproveitamento no(s)
modulo(s) o valor pago no ato da inscricdo ser-lhe-a restituido.
6. A calendarizagdo dos apoios e da PCM é da responsabilidade da direcao.
7. Outros casos excecionais, nao previstos neste regulamento, serdo resolvidos pelo diretor.



Artigo 17.°

CONCLUSAO E CERTIFICACAO
1- A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusdo do
plano curricular e da PAP.
2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todas
as disciplinas, na Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e na realizacao da Prova de Aptidao
Profissional (PAP).
3. Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se a situagao de médulos em atraso e nao se
encontrando em funcionamento o respetivo curso, a escola providenciara a realizacdo de provas
na 12 época de recuperacdo de cada ano letivo durante, no maximo, os trés anos seguintes a
conclusao da formagao.
4. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
5. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

CF = [2 MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)] / 3

Sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

CAPITULO IV
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 18.°
Ambito e definicdo

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 19.°

Disposicoes gerais
1. O aluno apenas podera frequentar a FCT no final do 2° e 3° ano do ciclo de formacao desde
que tenha cumprido o nimero de horas de formacdo previstas para todos os mddulos e tenha no
maximo 8 mddulos por concluir na componente de Formacao Técnica.
2. A responsabilidade geral pela realizacao da formagao em contexto de trabalho, adiante
designada por FCT, e o estabelecimento do respetivo protocolo enquadrador, a celebrar entre a
escola e a entidade de acolhimento, compete ao Diretor da Escola.
3. Compete ao diretor de curso promover a sua consecugao, com a colaboracao de alunos,
professores e Diretor.
4. Na selecao dos estagios (FCT), procurar-se-a ter em atencdao que dos mesmos resulte uma
experiéncia em contexto de trabalho valida e em consonancia com o perfil de formacao dos
alunos.
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5. Sao objetivos da formagao em contexto de trabalho proporcionar aos jovens:

5.1. Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situages simulaveis
durante a formagao na escola;

5.2. Oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no
mundo do trabalho;

5.3. Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

5.4. Desenvolvimento de aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranga no trabalho.

Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
5.5. Conhecimentos da organizagao empresarial;
5.6. Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade

profissional.
6 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades

profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicdes similares a
do contexto real de trabalho.

Artigo 20.°
Contrato de Formacao em Contexto de Trabalho
Entre o Agrupamento de Escolas de Ourém, escola sede Escola Basica e Secundaria de Ourém e
as instituicoes onde se desenvolverdo os estagios/FCT serd, obrigatoriamente, celebrado um
protocolo que regule os direitos e deveres inerentes aos intervenientes neste processo.

Artigo 21.°

Planificacao da Formacao em Contexto de Trabalho
1. A distribuicdo dos alunos pelas Empresas sera da competéncia do diretor de curso e/ou dos
professores da componente da formacao técnica.
2. O Plano de Formacao em Contexto de Trabalho subordinar-se-a aos objetivos enunciados no
ponto 5 do Art.2 19.9, assim como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formagao e
as caracteristicas da empresa onde a formacao se realiza.
3. O Plano de Trabalho Individual em Contexto de Trabalho sera elaborado com a participacao do
professor acompanhante, do tutor designado pela Empresa e do aluno.
3.1. Do Plano deve constar:
3.1.1. a identificagao dos intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a FCT;
3.1.2. os objetivos da formagao;
3.1.3. a programagao;
3.1.4. a data;
3.1.5. a duragao
3.1.6. o horério;
3.1.6. o local;
3.1.7. as atividades/competéncias a desenvolver;
3.1.8. as formas de tutorizagao e acompanhamento do aluno.
3.2 - Este plano devera ser assinado pela entidade de acolhimento, pelo tutor, pelo aluno, ainda
pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 22.°
Responsabilidades da escola

Sao responsabilidades da escola:
a) assegurar a realizagao da FCT;
b) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
c) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus
encarregados de educacao, caso os alunos sejam menores, e as entidades de acolhimento;
d) assegurar a elaboracao do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
€) assegurar o0 acompanhamento da execucao do plano da FCT;



f) assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;

g) assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de
FCT;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno formando, as condigbes
logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 23.°

Professores acompanhantes da FCT
1. Compete ao diretor de curso a preparacao e acompanhamento do aluno, designando um
professor, de preferéncia da area de formacao técnica, para acompanhamento da FCT.
2. O professor orientador tem de elaborar, em conjunto com diretor de curso e o tutor, o plano de
formagao da FCT.
3. Compete ao diretor de curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno uma
estratégia que o conduza a maximizar a FCT, quer em relacao as atitudes profissionais a assumir,
quer em relacdo as tarefas a desempenhar no seu posto de trabalho.
3. O professor acompanhante devera efetuar, no minimo, 3 visitas ao posto de trabalho do aluno
a fim de tomar conhecimento da sua prestacao.
4. Compete ainda ao professor acompanhante e ao monitor avaliar o desempenho do aluno, no
seu periodo de formacdo em contexto de trabalho.
5. Acompanhar o aluno na elaboragao do relatério da FCT.

6. Propor ao conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.

Artigo 24.°
Tutores da FCT das entidades de acolhimento
1. As instituicOes onde se realizara a FCT designardo um tutor de estagio.
2. Compete ao tutor acompanhar o aluno na instituicdo durante o periodo de formagao e avaliar
a sua prestacdo de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade
e pontualidade demonstrados durante aquele periodo.

Artigo 25.°
Deveres do aluno
Sao deveres do aluno durante o seu periodo de FCT:
a) ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
b) ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e
0s seus colegas de trabalho;
¢) cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e
sigilo, aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do
Seu curso;
d) manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
e) dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua
utilizagao;
f) comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da
empresa
acolhedora;
g) justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) elaborar um relatério no final do seu estagio apreciando o trabalho desenvolvido
durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliagdo.
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Artigo 26.°
Direitos do aluno
Sao direitos do aluno:
a) ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;
b) ndao executar tarefas que ndao se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva
formacao;
¢) cumprir um horario de trabalho. Ndo é permitido o trabalho noturno, de acordo com
determinacoes legais.

Artigo 27.°

Assiduidade
1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos pontos
1, 2 e 3 do art. 9° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro. Assim, e de acordo com o
referido na lei, sao excluidos da frequéncia do estagio os alunos que ndo cumpram 95% do total
de horas previstas para a FCT.
2. Em situagdes excecionais, devidamente justificadas, a escola podera determinar o
prolongamento da FCT para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 28.°

Avaliacao
1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual.
2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT, expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da média aritmética do 1° e 2° anos
da FCT, sendo apenas arredondada as unidades no final:

CF = 0,30*ES1 + 0,70*ES2, sendo:
CF = Classificagao final da FCT, arredondada as unidades
ES1 = Estagio 11.° Ano
ES2 = Estagio 12.° Ano

3. A avaliagao final da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sdo elaborados pelo aluno
e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliagao
das mesmas, face ao definido no plano de trabalho individual.

4. O relatdrio de estagio é entregue até ao 5° dia subsequente ao término da FCT ao diretor de
curso.

5. O relatdrio de estagio é apreciado pelo professor orientador e pelo diretor de curso.

6. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador, ouvido o
tutor, propde ao conselho de turma de avaliagao, a classificacao do aluno na FCT.

7. A avaliacdo do aluno incidird sobre o desempenho verificado nas tarefas que lhe foram
atribuidas.

8. A ndo entrega do relatério de estagio inviabiliza a atribuicdo de uma classificacao.

9. No final do curso a classificagao da FCT é tornada publica.

Artigo 29.°
Disposicoes finais
1. O aluno ou a empresa podem rescindir o Acordo de Estagio desde que a outra parte falte ao
cumprimento dos seus deveres.
2. Incumprimento:
a) por parte do aluno formando:
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- 0 incumprimento do contrato de estagio assinado pelo aluno formando, implica a
anulacao desta formagao;

- 0 aluno formando que se encontre na situacao prevista na alinea anterior, tera de
sujeitar-se a outro periodo da FCT, em tempo a definir pela diregdo, caso pretenda terminar a sua
formacdo na Escola Basica e Secundaria de Ourém.

b) por parte da entidade de acolhimento:
- a escola compromete-se a:
i. Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;
ii. Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno formando, através
do professor orientador da FCT, bem como de toda a documentacgao produzida;
iii. A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formagao.
2. O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.
3. O aluno tem direito a receber subsidio de alimentacao e transporte, conforme a legislacao em
vigor.
4. Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento nao geram nem titulam relagdes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusdao da formacao para que foram celebrados.
5. Os casos omissos no presente regulamento serao analisados e decididos pelos 6rgaos
competentes da Escola, tendo em conta a legislacao em vigor.

CAPITULO V
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

_ Artigo 30.°

Ambito e definicao
1. Faz parte integrante dos cursos profissionais a realizacao pelo formando de uma prova de
aptidao profissional, que é condicao necessaria para a obtencdo do diploma de qualificacao
profissional.
2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuagao, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao.

Artigo 31.°

Disposicoes Gerais
1. A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do
aluno e centrado em temas e problemas com estreita ligagao ao mundo do trabalho. Sendo um
projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de molde a integrar saberes e competéncias
adquiridas ao longo da formacao, pelo que sera realizada no 3° ano do curso.
2. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3. O diretor de curso devera propor para aprovacao do conselho pedagdgico ou equivalente os
critérios de avaliacao da PAP e a calendarizacao da PAP, depois de ouvidos os professores das
disciplinas da componente de formacao técnica.
4. Durante o processo da concecdo, elaboracdo e avaliacgdo da PAP intervém os seguintes
membros:
a) o Diretor da Escola;
b) o Diretor do Curso;
¢) o Professor Orientador da PAP;
d) o Juri de Avaliacdo.
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Artigo 32.°
Processo de realizacao

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concecao;

b) desenvolvimento;

¢) autoavaliacao e elaboragdo do relatdrio final.
2. Compete ao aluno:

a) a concegao do Projeto;

b) o desenvolvimento faseado do Projeto;

¢) a elaboracao do relatoério final;

d) a autoavaliagao do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao relatério

final.
3. O processo de realizacdo da PAP tem inicio com a elaboracdo do anteprojeto, em que o
formando deve fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) identificagao do aluno;

b) tema ou assunto a desenvolver;

) objetivos gerais a atingir;

d) meios humanos e materiais necessarios.
4. O anteprojeto deve ser entregue ao diretor de curso, em data a definir anualmente, nunca
ultrapassando o final do més de outubro.
5 - O diretor do curso e o professor orientador da PAP devem analisar o anteprojeto, no prazo de
quinze dias, verificando a sua viabilidade e tomar uma das seguintes decisoes:

a) dar parecer favoravel;

b) sugerir ao formando a reformulagao da sua proposta, num prazo maximo de quinze dias.
6. O diretor do curso, em qualquer das situagdes previstas anteriormente, deve providenciar para
que o aluno tome conhecimento da decisao tomada, o mais brevemente possivel.
7. Apds a aprovagao do anteprojeto, o formando, em conjunto com o orientador da respetiva
PAP, criara o plano de implementacao desta, o qual sera comunicado ao diretor de curso, nunca
ultrapassando o final do més de novembro.
8 - O relatdrio final da PAP integra, nomeadamente:

a) a fundamentagao da escolha do projeto;

b) as realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdao do projeto;

) a analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos identificados e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do projeto

e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 33.°

Orientacao e acompanhamento da PAP
1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados
pelo érgdo competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagao técnica.
2. A orientacdo da PAP é realizada em sala de aula, no horario dos alunos, para a concretizacao
da PAP pelos professores a quem foi atribuida essa fungao.
3. Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa
de orientar diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado(s) pelo diretor de
curso.
4. O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario para que, de modo
regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou
recomendaveis ao bom desenvolvimento do projeto.
5. O projeto conclui-se com a organizagao de um relatdrio a entregar ao professor orientador em
prazo estabelecido no calendario anual definido pela Escola.
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Artigo 34.°
Defesa da PAP

1. O professor acompanhante determinara se a PAP se encontra em condicdes para apresentacao
e discussdo publicas, com éxito.
2. A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sessao publica, perante um juri.
3. A calendarizagao da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores e
o diretor de curso, de acordo com o calendario anual definido pela Escola.
4. A defesa da PAP tem uma duracao minima de 15 minutos e maxima de 60 minutos.
5. O juri de apreciacdo da defesa da PAP é designado pelo diretor da escola e é constituido pelos
seguintes elementos:

a) o Diretor da Escola, ou outro membro em que delegue, que preside;

b) o Diretor do Curso;

) o Diretor de Turma;

d) um professor orientador do Projeto;

€) um representante das associagbes empresariais;

f) um representante das associagoes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou

dos sectores de atividade afins ao curso.
6. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior.
7. Compete ao Juri da PAP proceder a avaliacdo da PAP.

Artigo 35.°
Avaliacao

1. Os Critérios de avaliagdao da PAP s3o os seguintes:
A - Projeto e Produto:

a) interesse e pertinéncia do projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;

b) explicitagao escrita da proposta de projeto;

C) concretizagao e desenvolvimento do projeto proposto;

d) qualidade cientifica e técnica do produto;

e) utilizacao adequada de materiais e recursos para a concretizacao do projeto;

f) organizagao do plano de trabalho;

g) qualidade e apresentacdo material do produto/protétipo;

h) integragao e interdisciplinaridade do projeto;

i) organizacao e estrutura do relatério de projeto;

j) redacdo e comunicacdo escrita (Projeto/Relatorio).
B — Apresentagao/Defesa:

a) sintese e objetividade demonstrada na apresentacao do projeto;

b) revelacao de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;

c) estratégias e recursos de apresentacdo do projeto e demonstracdao do produto/protétipo;

d) capacidade e dominio para responder a questdes formuladas pelo Juri.
2. Avaliagao Sumativa:
2.1 - a avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisao sobre a
classificacao final sera tomada numa reunido, apds a defesa da PAP, pelo juri.
2.2 - consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacao igual ou
superior a dez valores.
2.3 - O célculo da classificacao final (CF) da PAP obtém-se pela seguinte férmula:

CF = 70% x Projeto e Produto + 30% x Apresentacao/defesa

Artigo 36.°
Disposicoes finais
1. O aluno que, por razado justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de trés
dias Uteis a contar da data da realizacao da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagao.
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2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacao da nova
prova.

3. A injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempre
a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

4. No caso de o aluno decidir ndo apresentar/defender a PAP no seu ciclo de formagao, esta
sujeito a uma taxa administrativa, aquando de nova inscrigao.

5. O aluno que, tendo comparecido a prova, nao tenha sido considerado aprovado pelo juri
podera realizar nova prova, durante o més de outubro do ano letivo seguinte, em dia a definir
pelo Diretor da escola, em articulacdo com o presidente do juri, mediante pagamento de uma
taxa administrativa.

6. A classificacdo da prova ndao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Aprovado em conselho pedagdgico de 12 de novembro de 2014
Alterado em conselho pedagégico de 24 de junho de 2015
Aprovado em conselho geral de 22 de julho de 2015
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
CONTEUDO, OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO
O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos

vocacionais da Escola Basica e Secundaria de Ourém sem prejuizo da legislagao aplicavel.

Artigo 2.°
VIGENCIA
O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2015-2016, depois de aprovado em

conselho pedagdgico.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO I
ORGANIZA(;KO CURRICULAR
Artigo 3.°
ORGANIZACAO CURRICULAR
1 - Os cursos vocacionais do ensino basico ministrados tém uma estrutura curricular organizada

por mddulos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes de
formagao:
a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educacao
Fisica;
b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Histdria e Geografia) e
de Ciéncias do Ambiente (Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica), bem como uma segunda
lingua nos casos em que se justifique;
¢) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais e
por uma pratica simulada preferencialmente em empresas que desenvolvam as atividades
vocacionais ministradas.

Artigo 4.°
ESTRUTURA CURRICULAR
A matriz curricular dos cursos vocacionais rege-se segundo a legislagao em vigor.

Artigo 5.°
REGIME DE ASSIDUIDADE DAS ATIVIDADES LETIVAS
1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mddulo ultrapasse 10%

de faltas injustificadas do total de aulas previstas para esse modulo.

2. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma convocara
o encarregado de educagdo, com o objetivo de se encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Os alunos serao sujeitos a atividades de recuperacao, tendo em vista o cumprimento do dever
de assiduidade, nos termos do Artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando
ultrapassarem o limite de faltas referido no nimero 1, em cinco médulos do conjunto das
disciplinas que frequenta ou quando, numa disciplina, as suas faltas injustificadas, ultrapassem
10% do total de aulas previstas para o conjunto dos mddulos que compdem o programa dessa
disciplina para o ano letivo em curso.



4. As atividades de recuperagao sao concretizadas num plano de trabalho, elaborado pelo
professor da disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens relativo as faltas dadas em excesso.
5. As medidas de recuperagao realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, devendo
seguir-se 0s seguintes procedimentos:
a) a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas € comunicada pelo diretor de turma ao
professor da (s) disciplina(s);
b) compete ao (s) professor (es) a elaboracao de um plano de trabalho e a sua comunicagao
ao diretor de turma para que este informe o encarregado de educacao da data e dos
modulos em que o seu educando ira realizar as atividades de recuperacao;
c) cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no plano de trabalho, na
biblioteca/sala de estudo, a quarta-feira a tarde ou num periodo livre do aluno,
acompanhado, sempre que possivel, por um professor que ai exerca fungoes;
6. Serao desconsideradas as faltas injustificadas em excesso de cada mddulo, sempre que,
depois de cumpridas com mengdo executado, as medidas a que se refere o numero anterior,
cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade.
7. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislagdo aplicavel, deve ser assegurado:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
Nota: Os diretores de turma deverao ser rigorosos na aceitagao das justificacdes de faltas do
tipo: atraso, indisposicao fisica, doenca de curta duracdo ou para tratar de assuntos pessoais.
8. Para controlo de assiduidade, o Diretor de turma (DT) deve ter um mapa com o elenco
modular, onde se expressa o numero de aulas por modulo de todas as disciplinas.
9. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao, independentemente da idade do
aluno, implicara a exclusao do aluno nos modulos em que tém excesso de faltas, nos termos do
ponto 5 do Artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e ainda & restricdo & realizacdo da
Prova de Conclusdao do Mdédulo (PCM).
10. As faltas justificadas sdo Unica e exclusivamente as que constam do Artigo 16.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
11. Sempre que um aluno falte tem de solicitar, junto dos servigos administrativos, a alteracao da
data da senha de almogo o mais rapidamente possivel. As senhas de almogo adquiridas e nao
consumidas carecem de justificacdao idéntica as das faltas letivas. O aluno subsidiado do
Programa Operacional Capital Humano (POCH), que ndo justifique a falta ao almoco, ser-lhes-a
aplicado o pagamento maximo de 1,68 euros.

SECCAO II
GESTAO CORRENTE
Artigo 6.°
VISITAS DE ESTUDO
1. As visitas de estudo terdo de ser propostas pelo Conselho de Turma e constar do plano anual

de atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparacao e sensibilizacao dos conteldos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
3. As horas efetivas destas atividades correspondem até um maximo de 7 horas por dia, ou seja
10 tempos de 45 minutos.
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4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.

6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

7. No caso de o aluno ndo poder participar na visita, devera ser encaminhado para a biblioteca
com a indicacao de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.

8. Caso a situagao prevista no ponto anterior ndo seja possivel, serd dado ao aluno um trabalho a
realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de
segmentos de formacao em falta.

Artigo 7.°
REGISTOS NO GIAE
1. O registo de sumarios, faltas e classificacdbes de mddulos é da responsabilidade de cada

professor e deve ser feito no Portal do GIAE Online.

2. Os sumarios e as faltas sao registados por cada segmento de 45 minutos.

3. A numeracao das aulas é feita por modulo.

4. Nao devem ser registadas faltas a atividades letivas a alunos que na mesma data e hora
estejam a participar em atividade inscrita no plano anual de atividades da escola.

5. A recuperacao da(s) falta(s) justificada(s) tem de ser sumariada(s).

Artigo 8.°
FALTAS DOS PROFESSORES
1. As faltas dos professores sao contabilizadas por segmentos de 45 minutos.

2. Sempre quer um professor falte ser-lhe-4 marcada uma falta provisoria, que sera retirada
quando fizer a sua reposicdo. Esta reposicao tera que ser feita até ao quinto dia Util subsequente,
devendo o professor preencher e entregar ao funcionario de apoio aos docentes, o documento
especifico para o efeito, indicando o dia e a hora da reposicao.
3. Sempre que um professor ndo possa lecionar determinada aula/tempo, podera fazer permuta
com outro colega, preenchendo o documento existente para o efeito.
4. A carga horaria prevista para cada moddulo tem de ser integralmente cumprida,
independentemente de quaisquer condicionalismos.
5. As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:

a) prolongamento das atividade letivas, desde que ndo ultrapasse as 7 horas diarias e as 35

horas semanais;

b) permuta entre docentes;

¢) diminuigao do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
6. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e c) do ponto anterior,
essa situacdo devera ser comunicada aos pais/ encarregados de educacao dos alunos ou aos
proprios, quando maiores.

Artigo 9.°
AVALIAGOES

1. No inicio de cada ciclo de estudos de um curso vocacional do ensino basico, devera proceder-
se a uma avaliagao diagnodstica, tendo em vista a caracterizagao da turma do curso vocacional
com o objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas
necessidades e interesses, visando permitir a tomada de decisOes da futura acdo e intervencao
educativas.

2. Devem ser criadas condigcdes organizacionais, pedagdgicas e didaticas que permitam estimular
os interesses dos alunos, nomeadamente:
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a) Utilizacao de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;
b) Disponibilizacao de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo da equipa
pedagdgica;
¢) Adequacgao dos tempos e dos espagos a natureza das atividades de aprendizagem.
3. A avaliagdo nos cursos vocacionais do ensino basico incide sobre os conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das
componentes de formagao e na pratica simulada.
4. A avaliacdo visa, designadamente:
a) Informar o aluno, o encarregado de educagao e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos
na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
¢) Certificar a aprendizagem realizada.
5. A avaliagao sumativa interna expressa-se huma escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
DOSSIE TECNICO PEDAGOGICO
1. O dossié técnico pedagdgico é da responsabilidade do Coordenador de Curso.
2. As planificacdes anuais, os critérios de avaliagdo aprovados em sede de departamento
curricular, enunciados dos testes e fichas de trabalho, bem como o suporte tedrico do moédulo,
fornecido aos alunos, serdo arquivados/guardados no dossié técnico pedagdgico digital que se
encontra na plataforma digital utilizada pela escola.
3. A documentacdo relativa a Pratica Simulada serd arquivada num dossié especifico para o
efeito.
4. O Dossié técnico pedagdgico digital devera ter os seguintes itens:
> Disciplinas das diferentes componentes (por mddulos):
¢ Documentos/materiais entregues aos alunos
¢ Enunciados dos testes, fichas de trabalho
¢ Trabalhos realizados pelos alunos
> Diregao de curso:
o Critérios de avaliagao
¢ Elenco modular
e Planificagdes
e Plano curricular
¢ Plano de atividades
¢ Portarias
e Programas
e Relatdrio anual da direcao de curso
e Turma:
- Contactos dos docentes
- Horario da turma
- Horario do coordenador de curso
- Hordrios dos professores do conselho de turma
- Registo fotografico
- Relagao de alunos
o Visitas de estudo e relatoérios
¢ Aproveitamento:
- Fichas de informacao e de avaliagao digitais por periodo
- Avaliagdo da Pratica Simulada.



SECCAO III

DISCIPLINA

Artigo 11.°

DISCIPLINA
1. Para além das medidas disciplinares previstas Estatuto do Aluno e Etica e no Regulamento
Interno do agrupamento, as sancoes disciplinares tém ainda implicacdes nos subsidios a atribuir
aos alunos do ensino vocacional.
2. Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa Operacional
Capital Humano (POCH) e s3o determinados pela condicao prévia de assiduidade.
3. Sera aplicada a suspensdo, por tempo a definir pela diretora, dos subsidios de alimentacao,
transporte, alojamento e de despesas de papelaria, ao aluno a quem for aplicada uma das
medidas disciplinares sancionatorias previstas no nimero 2 do Artigo 28.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

CAPITULO III
PROCESSO DE AVALIAGAO
Artigo 12.°
OBJETO E FINALIDADES
1. A avaliagdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho
da Pratica Simulada;
b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificagao.
2. A avaliacao assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
¢) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para o seu aperfeicgoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 13.°

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. A avaliacdo dos alunos tem em conta os seguintes dominios: conhecimentos/competéncias —
70% e atitudes e valores — 30%.
2. Para cada disciplina sao elaborados critérios de avaliacdo, que sao os aprovados pelo conselho
pedagdgico, sob proposta das areas curriculares.
3. Quando a sua diferente natureza o justificar, os médulos podem ter critérios especificos.
4. Estes critérios sao dados a conhecer, por escrito, aos alunos, no inicio do ano letivo ou, no
caso de mddulos com critérios especificos, no inicio do médulo.
5. A avaliacao é continua e integrada no processo de ensino-aprendizagem, feita modulo a
modulo.



Artigo 14.°

MOMENTOS DE AVALIACAO
1. A avaliacao final de cada mddulo exprime a avaliacao realizada pelo professor e a auto e
heteroavaliacao dos alunos.
2. O registo, no sistema informatico, da classificacdo de um aluno a um moddulo deve ser
realizado no prazo de cinco dias Uteis, apds a conclusao do mddulo, tendo o aluno classificacdo
positiva e frequéncia de, no minimo, 90% das aulas previstas para o0 mddulo, ou apds a
desconsideracao das faltas injustificadas em excesso na sequéncia da realizacao das atividades
de recuperagao com mengao executado.
3. Nos trés momentos de avaliagdo sumativa é fornecido ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, uma ficha de informacgdo global sobre o percurso formativo do
aluno e contendo as classificacdes modulares obtidas até a data.
4. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencao em cada um dos respetivos mddulos de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
5. A aprovagao na Pratica Simulada depende da obtencao de uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 15.°
MECANISMOS DE RECUPERA(;I'SO

1. Quando o aluno ndo obtém uma classificacdo minima de 10 valores, na data prevista no plano
curricular para conclusdo do moddulo, a realizacdo de nova avaliagao sumativa sera objeto de
negociacao entre o professor e o(s) aluno(s), em funcao dos saberes e competéncias que ainda
nao foram adquiridos, assim como da definicdo de estratégias para a superagao dos mddulos nao
capitalizados.
2. Sempre que a recuperacao de mddulos seja concretizada em sala de aula, no ano letivo
previsto para a lecionacao dos mesmos, ndo sao aplicados os critérios de avaliacdo definidos para
a disciplina no calculo da classificacao final do médulo.
3. E da responsabilidade do professor que leciona o mddulo, marcar o momento em que se
realizara a segunda avaliagao, apds acordo com o(s) aluno(s).
4. Esta segunda avaliagdo pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade
que o professor julgue adequada para atingir os objectivos de aprendizagem definidos para o
modulo. A avaliacdo do modulo deve ser continua e todas as competéncias e atitudes ja
avaliadas ao longo do médulo devem ser tidas em consideracao.

Artigo 16.°
MODALIDADES ESPECIAIS DE AVALIACAO

1. A todos os alunos que ndo concluiram os modulos de uma ou mais disciplinas, até ao final do
ano letivo, serd dada a possibilidade de os recuperar ao longo do ano letivo seguinte, ou no
mesmo ano letivo em época especial (apds a conclusdo da pratica simulada) até 4 mddulos em
atraso.

2. Os alunos que desejem inscrever-se nos exames da época especial devem faze-lo nos servigos
administrativos, em impresso proprio.

Artigo 17.°
CONCLUSAO E CERTIFICAGAO
1. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.9 ano podem progredir para as seguintes
vias de ensino:



a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.°
ano;
b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos mddulos do conjunto das
disciplinas das componentes geral e complementar e 100 % dos moddulos da componente
vocacional.
2. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o0 9.° ano podem prosseguir estudos nas
seguintes vias de ensino:
a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.°
ano;
b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os mddulos
do curso;
¢) No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70 % dos mddulos
das componente geral e complementar e 100 % dos modulos da componente vocacional.
3. Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais
independentemente do nimero de moédulos concluidos com aproveitamento.
4. Nas componentes de formagao geral e complementar a classificacao final de cada disciplina
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em
cada médulo.
5. Na componente de formagao vocacional a classificacao final de cada atividade vocacional
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em
cada médulo.

6. Na componente de formagao vocacional a classificacao final da pratica simulada é calculada
nos termos definidos no Artigo 18.° deste regulamento.

CAPITULO IV
PRATICA SIMULADA
Artigo 18.°

AMBITO E DEFINICAO
1. A pratica simulada tera lugar no final da lecionacdo das atividades vocacionais e destina-se a
demonstrar os conhecimentos, competéncias e atitudes adquiridos.
2. As condigdes e os termos de funcionamento da pratica simulada sdo estabelecidos em
protocolo auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que esta ird decorrer e o
agrupamento.
3. Nos cursos com a duragao de dois anos, o primeiro ano da pratica simulada pode ocorrer na
escola sob orientagdo dos professores das atividades vocacionais e com a supervisao do
coordenador de curso.
4. A classificagdo na pratica simulada obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades.
5. Os alunos devem elaborar um relatério final.

Artigo 19.°
DISPOSICOES GERAIS

1. A responsabilidade geral pela realizacao da Pratica Simulada e o estabelecimento do respetivo
protocolo enquadrador, a celebrar entre a escola e a entidade de acolhimento, compete ao
Diretor da Escola.

3. Compete ao coordenador de curso promover a sua consecugao, com a colaboragao de alunos,
professores e diretor.

4. Na selecao dos estagios (Pratica Simulada), procurar-se-a ter em atencdo que dos mesmos
resulte uma experiéncia em contexto de trabalho vdlida e em consonancia com o perfil de
formagao dos alunos.

5. S3o objetivos da pratica simulada proporcionar aos jovens:



5.1. Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacoes simulaveis
durante a formacao na escola;

5.2. Oportunidade de aplicagdao dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no
mundo do trabalho;

5.3. Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

5.4. Desenvolvimento de aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranga no trabalho.
Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

5.5. Conhecimentos da organizacdo empresarial;

5.6. Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

6 - A pratica simulada pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicOes
similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 20.°
CONTRATO DE FORMA(}RO EM CONTEXTO DA PRATICA SIMULADA
Entre o Agrupamento de Escolas de Ourém, escola sede Escola Basica e Secundaria de Ourém e
as instituicoes onde se desenvolverdo os estagios/pratica simulada sera, obrigatoriamente,
celebrado um protocolo que regule os direitos e deveres inerentes aos intervenientes neste
processo.

Artigo 21.°

PLANIFICA(}RO DA FORMACT\O EM CONTEXTO DA PRATICA SIMULADA
1. A distribuicdo dos alunos pelas Empresas sera da competéncia do coordenador de curso e/ou
dos professores da componente da formacao técnica.
2. O Plano de Formagao em Contexto da Pratica Simulada subordinar-se-a aos objetivos
enunciados no ponto 5 do Art.2 19.9, assim como aos objetivos especificos decorrentes da
respetiva formacao e as caracteristicas da empresa onde a formacao se realiza.
3. O Plano de Trabalho Individual em Contexto da Pratica Simulada sera elaborado com a
participacao do professor acompanhante, do tutor designado pela Empresa e do aluno.
3.1. Do Plano deve constar:
3.1.1. a identificacdo dos intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a Pratica
Simulada;
3.1.2. os objetivos da formagao;
3.1.3. a programagao;
3.1.4. a data;
3.1.5. a duragao
3.1.6. o horério;
3.1.6. o local;
3.1.7. as atividades/competéncias a desenvolver;
3.1.8. as formas de tutorizagao e acompanhamento do aluno.
3.2 - Este plano devera ser assinado pela entidade de acolhimento, pelo tutor, pelo aluno, ainda
pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 22.°
RESPONSABILIDADES DA ESCOLA

Sao responsabilidades da escola:
a) assegurar a realizacdo da Pratica Simulada;
b) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
c) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus
encarregados de educacao, caso os alunos sejam menores, e as entidades de acolhimento;
d) assegurar a elaboragao do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
e) assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da Pratica Simulada;
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f) assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;

g) assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de
Pratica Simulada;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno formando, as condigbes
logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da Pratica Simulada.

Artigo 23.°

PROFESSORES ACOMPANHANTES DA PRATICA SIMULADA
1. Compete ao coordenador de curso a preparacao e acompanhamento do aluno, designando um
professor, de preferéncia da area de formacdo técnica, para acompanhamento da Pratica
Simulada.
2. O professor orientador tem de elaborar, em conjunto com coordenador de curso e o tutor, o
plano de formacao da Pratica Simulada.
3. Compete ao coordenador de curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno uma
estratégia que o conduza a maximizar a Pratica Simulada, quer em relacdo as atitudes
profissionais a assumir, quer em relagao as tarefas a desempenhar no seu posto de trabalho.
3. O professor acompanhante devera efetuar uma visita semanal ao posto de trabalho do aluno a
fim de tomar conhecimento da sua prestacao.
4. Compete ainda ao professor acompanhante e ao monitor avaliar o desempenho do aluno, no
seu periodo de formacdo em contexto da pratica simulada.
5. Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatdrio da Pratica Simulada.

Artigo 24.°
TUTORES DA PRATICA SIMULADA DAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO
1. As instituicOes onde se realizara a Pratica Simulada designardo um tutor de estagio.
2. Compete ao tutor acompanhar o aluno na instituicdo durante o periodo de formagao e avaliar
a sua prestacao de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade
e pontualidade demonstrados durante aquele periodo.

Artigo 25.°
DEVERES DO ALUNO
Sao deveres do aluno durante o seu periodo de Pratica Simulada:
a) ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
b) ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e
0S seus colegas de trabalho;
¢) cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e
sigilo, aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do
Seu curso;
d) manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
e) dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua
utilizacao;
f) comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da
empresa
acolhedora;
g) justificar as faltas perante o diretor de turma, o coordenador de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) elaborar um relatério no final do seu estagio apreciando o trabalho desenvolvido
durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliagdo.

Artigo 26.°

DIREITOS DO ALUNO
Sao direitos do aluno:
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a) ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo da Pratica
Simulada, tendo regularmente tarefas a desempenhar;

b) ndao executar tarefas que ndao se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva
formacao;

¢) cumprir um horario de trabalho. Ndo é permitido o trabalho noturno, de acordo com
determinacgoes legais.

Artigo 27.°

ASSIDUIDADE
1. Os alunos tém de participar integralmente na pratica simulada estabelecida.
1.1 Caso se verifique o incumprimento do previsto no ndimero anterior, o professor de cada
disciplina ou o formador acompanhante da pratica simulada em parceria
com a entidade acolhedora devera estabelecer um plano de recuperacdo do aluno a submeter a
aprovacao da equipa pedagdgica e formativa vocacional.
2. Em situacbes excecionais, devidamente justificadas, a escola podera determinar o
prolongamento da Pratica Simulada para permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

Artigo 28.°

AVALIAGAO
1. A avaliagdo no processo da Prdtica Simulada assume caracter continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual.
2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final da
Pratica Simulada, expressa na escala de zero a vinte valores.
3. Os alunos devem entregar o relatorio final até ao ultimo dia da Préatica Simulada.
4. O relatdrio de estagio é apreciado pelo professor orientador.
5. A avaliagdo do aluno incidira sobre o desempenho verificado nas tarefas que lhe foram
atribuidas.
6. No final do curso a classificagao da Pratica Simulada é tornada publica.

Artigo 29.°
DISPOSICOES FINAIS
1. O aluno ou a empresa podem rescindir o Acordo de Estagio desde que a outra parte falte ao
cumprimento dos seus deveres.
2. Incumprimento:
a) por parte do aluno formando:

- 0 incumprimento do contrato de estagio assinado pelo aluno formando, implica a
anulagao desta formagao;

- 0 aluno formando que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de
sujeitar-se a outro periodo da Pratica Simulada, em tempo a definir pela direcao, caso pretenda
terminar a sua formacao na Escola Basica e Secundaria de Ourém.

b) por parte da entidade de acolhimento:

- a escola compromete-se a:

i. Protocolar com uma nova entidade da Pratica Simulada, preferencialmente com
atividades semelhantes as da entidade incumpridora;

ii. Dar conhecimento a nova entidade da Pratica Simulada da situacdo do aluno
formando, através do professor orientador da Pratica Simulada, bem como de toda a
documentagao produzida;

iii. A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formacao.

2. O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.
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3. O aluno tem direito a receber subsidio de alimentacao e transporte, conforme a legislacao em
vigor.

4. Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relagdes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

5. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos 6rgaos
competentes da Escola, tendo em conta a legislacao em vigor.

Aprovado em Conselho Pedagogico de 24 de junho de 2015
Aprovado em Conselho Geral de 22 de julho de 2015
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Anexo VIII - Regulamento dos cursos de educacao e formagao
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
) Artigo 1.0
CONTEUDO, OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos de
Educacao e Formacao da Escola Basica e Secundaria de Ourém sem prejuizo da legislagao
aplicavel.

Os cursos de educacao e formacao surgem face ao elevado numero de jovens em situacao de
abandono escolar e em transicdo para a vida ativa e visam a recuperar os défices de qualificacao,
escolar e profissional, destes publicos, através da aquisicao de competéncias escolares, técnicas,
sociais e relacionais, que lhes permitam ingressar num mercado de trabalho cada vez mais
exigente e competitivo.

Estes cursos destinam-se a jovens, em risco de abandono escolar, ou que ja abandonaram a via
regular de ensino e detentores de habilitacdes escolares que variam entre o 6.° ano de
escolaridade, ou inferior e o0 ensino secundario.

Esta formacdo, situada ao nivel das medidas estratégicas para potenciar as condicOes de
empregabilidade e de transicdo para a vida ativa, assume-se como uma resposta prioritaria para
jovens, enquanto promotora dos diferentes graus de escolaridade e qualificagao profissional.

Artigo 2.0
VIGENCIA

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2016-2017, depois de aprovado em
conselho pedagdgico.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO I
ORGANIZAGAO CURRICULAR
Artigo 3.0
ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular
acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta
a especificidade das respetivas areas de formacao, e compreendem as seguintes componentes de
formacao:

a) Componente de formagao sociocultural;

b) Componente de formacao cientifica;

¢) Componente de formacao tecnoldgica;

d) Componente de formacao pratica.
2. As componentes de formagao sociocultural e cientifica sao organizadas tendo em conta os
referenciais e orientagdes curriculares definidos, para cada tipo de curso.
3. As componentes de formacdo sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou
dominios e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspetiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formagao;

b) Aproximagao ao mundo do trabalho e da empresa;

¢) Sensibilizacao as questdes da cidadania e do ambiente;

d) Aprofundamento das questdes de salde, higiene e seguranga no trabalho.



4. A componente de formacdo tecnoldgica organiza-se por Unidades de Formacdo de Curta
Duracao (UFCD), eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em funcdo das
competéncias que definem a qualificagdo profissional visada.

5. A componente de formacao pratica, estruturada num plano individual de formagao ou roteiro
de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a
aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo
de carreira relevantes para a qualificacao profissional a adquirir, para a inser¢cao no mundo do
trabalho e para a formagao ao longo da vida.

6. Os percursos de educacdo e formacao de nivel de qualificacdo 2 e 3 integram uma prova de
avaliacao final (PAF), nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 4.0
ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular dos cursos de Educacao e Formacao rege-se segundo a legislacao em vigor.

Artigo 5.9
REGIME DE ASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo, pelo que se devem
adoptar as seguintes orientagoes:
a) Para efeitos da conclusao da formacdao em contexto escolar com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior a 90 % da carga
horaria total de cada disciplina ou dominio e da carga horaria total das UFCD;
b) Para efeitos da conclusao da componente de formacdo pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior a 95 % da
carga horaria do estagio.
2. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacao
necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.
3. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria,
devera frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite
de faltas permitido.
4. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma convocara
o encarregado de educagao, com o objetivo de se encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Os alunos serao sujeitos a atividades de recuperagao, tendo em vista o cumprimento do dever
de assiduidade, nos termos do Artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando
ultrapassarem o limite de faltas referido no nimero 1, em cinco UFCD do conjunto das disciplinas
tecnoldgicas que frequenta ou quando, numa disciplina, as suas faltas injustificadas, ultrapassem
10% do total de aulas previstas para o conjunto dos mddulos que compdem o programa dessa
disciplina para o ano letivo em curso.
6. As atividades de recuperacao sao concretizadas num plano de trabalho, elaborado pelo
professor da disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens relativo as faltas dadas em excesso.
7. As medidas de recuperacdo realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, devendo
seguir-se os seguintes procedimentos:
a) a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas € comunicada pelo diretor de turma ao
professor da (s) disciplina(s);



b) compete ao (s) professor (es) a elaboracao de um plano de trabalho e a sua comunicacao
ao diretor de turma para que este informe o encarregado de educacao da data e das
disciplinas em que o seu educando ira realizar as atividades de recuperacao;
c) cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no plano de trabalho, na
biblioteca/sala de estudo, a quarta-feira a tarde ou num periodo livre do aluno,
acompanhado, sempre que possivel, por um professor que ai exerca fungoes;
8. Serao desconsideradas as faltas injustificadas em excesso de cada disciplina, sempre que,
depois de cumpridas com mencdo executado, as medidas a que se refere o nimero anterior,
cesse o incumprimento do dever de assiduidade.
9. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel, deve ser assegurado:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formagao estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
10. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao, independentemente da idade do
aluno, implicara a exclusdao do aluno na ou nas disciplinas em que tém excesso de faltas, nos
termos do ponto 5 do Artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
10. As faltas justificadas sdao Unica e exclusivamente as que constam do Artigo 16.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
11. Sempre que um aluno falte tem de solicitar, junto dos servicos administrativos, a alteracdo da
data da senha de almogo o mais rapidamente possivel. As senhas de almogo adquiridas e nao
consumidas carecem de justificacao idéntica as das faltas letivas.
12. Em situacOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderao prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.
13. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

SECCAO II
GESTAO CORRENTE
Artigo 6.0
VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo terao de ser propostas pelo Conselho de Turma e constar do plano anual
de atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
3. As horas efetivas destas atividades correspondem até um maximo de 7 horas por dia, ou seja
10 tempos de 45 minutos.
4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.
5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.
6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.
7. No caso de o aluno ndo poder participar na visita, devera ser encaminhado para a biblioteca
com a indicacao de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.
8. Caso a situacdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao aluno um trabalho a
realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de
segmentos de formacgao em falta.

5



Artigo 7.0
REGISTOS NO GIAE

1. O registo de sumarios, faltas e classificacdes das disciplinas é da responsabilidade de cada
professor e deve ser feito no Portal do GIAE Online.
2. Os sumadrios e as faltas sdo registados por cada segmento de 45 minutos.

Artigo 8.°
FALTAS DOS PROFESSORES

1. As faltas dos professores sao contabilizadas por segmentos de 45 minutos.
2. Sempre quer um professor falte ser-lhe-4 marcada uma falta provisoria, que sera retirada
quando fizer a sua reposicdo. Esta reposicao tera que ser feita até ao quinto dia Util subsequente,
devendo o professor preencher e entregar ao funcionario de apoio aos docentes, o documento
especifico para o efeito, indicando o dia e a hora da reposicao.
3. Sempre que um professor ndo possa lecionar determinada aula/tempo, podera fazer permuta
com outro colega, preenchendo o documento existente para o efeito.
4. A carga hordria prevista para cada disciplina tem de ser integralmente cumprida,
independentemente de quaisquer condicionalismos.
5. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) prolongamento das atividades letivas, desde que nao ultrapasse as 7 horas didrias e as 35

horas semanais;

b) permuta entre docentes;

¢) diminuigao do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
6. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e c) do ponto anterior,
essa situacdo devera ser comunicada aos pais/ encarregados de educacao dos alunos ou aos
proprios, quando maiores.

_Artigo 9.° )
DOSSIE TECNICO PEDAGOGICO

1. O dossié técnico pedagdgico é da responsabilidade do Diretor de Curso.
2. As planificacdes anuais, os critérios de avaliagdo aprovados em sede de departamento
curricular, enunciados dos testes e fichas de trabalho, bem como o suporte tedrico das
disciplinas, fornecidos aos alunos, serdo arquivados/guardados no dossié técnico pedagdgico
digital que se encontra na plataforma digital utilizada pela escola.
3. O Dossié técnico pedagdgico digital devera ter os seguintes itens:
> Disciplinas das diferentes componentes:
e Documentos/materiais entregues aos alunos
e Enunciados dos testes, fichas de trabalho
e Trabalhos realizados pelos alunos
> Direcao de curso:
o Critérios de avaliagao
¢ Planificacoes
¢ Plano curricular
¢ Plano de atividades
e Legislacao
¢ Programas
e Relatdrio anual da direcdo de curso



e Turma:
- Contactos dos docentes
- Horario da turma
- Horario do diretor de curso
- Hordrios dos professores do conselho de turma
- Registo fotografico
- Relagao de alunos
o Visitas de estudo e relatorios
¢ Aproveitamento:
- Fichas de informacdo e de avaliacdo digitais por periodo
- Avaliacao da Formagao em Contexto de Trabalho.

CAPfTULOIII
PROCESSO DE AVALIAGAO

_ Artigo 10.°
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagao que permita a
apropriacao pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizagdo das aprendizagens.

2. No inicio de cada ciclo de estudos de um Curso Educacao e Formacdo do Ensino Basico,
devera proceder-se a uma avaliacao diagndstica, tendo em vista a caracterizacao da turma com o
objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas
necessidades e interesses, visando permitir a tomada de decisOes da futura acao e intervencao
educativas.

3. As reunides de avaliagao, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formacdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacao estabelecidos.
4. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao/UFCD, de
acordo com a escala definida para o respetivo nivel de escolaridade. Nos cursos de tipo 1, 2 e 3,
a avaliacao realiza-se por componente de formacgao e expressa-se numa escala de 1 a 5.

Artigo 11.©
RECUPERACAO
1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso,

a equipa pedagdgica propOe a estratégia de recuperacao mais ajustada que passa por:

a) Definicao de um programa de recuperagao, assente na intensificacao do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de
estratégias pedagdgicas diferenciadas;

b) Realizagdo de um processo de reorientacao, por manifesto desinteresse ou inaptidao do
aluno para prosseguir no curso. A concretizagao da reorientagdo/ encaminhamento do
aluno deve ser efetuada dentro dos prazos e regras estabelecidas pelos respetivos
normativos em vigor (Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo
Despacho normativo n.© 29/2008, de 5 de Junho) e com a concordancia do préprio aluno
e encarregado de educacao quando for menor de 18 anos.

2. As propostas decorrentes deste processo sao submetidas a ratificacdo do Conselho

Pedagdgico e Conselho Executivo ou Diretor do estabelecimento de ensino, que promove as

condigdes para o seu desenvolvimento.



_ Artigo 12.0 .
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. A avaliagdo dos alunos tem em conta os seguintes dominios: conhecimentos/competéncias —
70% e atitudes e valores — 30%.

2. Para cada disciplina sao elaborados critérios de avaliagao, que sdo os aprovados pelo conselho
pedagdgico, sob proposta das areas curriculares.

2. Estes critérios sao dados a conhecer, por escrito, aos alunos, no inicio do ano lectivo

4. A avaliacdo é continua e integrada no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 13.9
PROGRESSAO

1. Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagao processa-se em momentos sequenciais predefinidos,
ao longo do curso, ndo havendo lugar a retencao no caso de um percurso de dois anos.

2. No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formacao tecnoldgica,
nao frequentara a componente de formacao pratica, nem realizara a prova de avaliacdo final nos
casos em que a mesma é exigida.

ArtiNgO 14.0
CONCLUSAO DO CURSO

1. Para conclusao, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os alunos/formandos terdao
de obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de
formacao e na prova de avaliacao final, nos cursos que a integram.

Artigo 15.°©
CLASSIFICAGCOES

1. Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas
ou dominios de formacao e em cada uma das UFCD que as constituem.

2. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do estagio e
da PAF, com a ponderagao de 70 % e 30 %, respetivamente.

3. Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdo profissional, a classificacdo da componente
de formagao pratica coincide com a classificacao do estagio.

4. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a classificacdo final de cada disciplina ou
dominio corresponde a classificacdo obtida no Ultimo momento de avaliagdo do ano letivo, no
caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2.9, no caso dos cursos de dois anos.

6. A classificacdo final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificacdes obtidas em
cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula: CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5 sendo:

CF=classificacao final;
FSC= classificacdo final da componente de formagao sdcio--cultural;
FC=classificacao final da componente de formacao cientifica;



FT=classificacao final da componente de formagao tecnoldgica;
FP=classificacdo da componente de formagao pratica.
Artigo 16.°
CERTIFICACAO

1. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente
Regulamento sera certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e
a conclusao do 6.2 ou 9.° anos de escolaridade, respectivamente.

2. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 e 3 e obtiveram nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a
nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excepgao
da componente de formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do
6.9 ou do 9.9 ano de escolaridade.

3. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e
pratica, mas sem aprovacao na componente formacao sociocultural ou cientifica, podera, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacdo em que nao obteve
aproveitamento.

4. Nas situagbes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formacao, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a
certificacdo das componentes de formagao em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de
repetir para efeitos de conclusao do respetivo percurso.

Artigo 17.9
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1. A obtencdo da certificagao escolar do 9.2 ano de escolaridade através de um curso de tipo 3
permite ao aluno/formando o prosseguimento de estudos, nos termos e condigdes da legislagao
em vigor.

o CAPITULO IV
FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

A Artigo 18.0
AMBITO E DEFINICAO
1. A formacao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas

correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade
em que se encontra a estagiar.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento a escola que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais ou organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formagao, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curo.

4. Durante o periodo de Estagio, os alunos estdo abrangidos pelo Seguro Escolar, de acordo com
a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do nimero 1, do Artigo
20: “Os alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam
experiéncias de formagao em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e
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curricular necessario a certificagdo” estdo abrangidos pelo seguro escolar. Ainda, de acordo com o
numero 2 do Artigo 13°: “O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo
aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade do 6rgao administrativo e gestdo do estabelecimento
de educacdo e ensino (...)". Contudo, caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado em
complemento um seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das agdes de formagdo. Este normativo
devera ser também consultado quanto as regras durante as deslocacdes/ transporte dos alunos para
o local de estagio.

Artigo 19.°
DISPOSICOES GERAIS

1. A responsabilidade geral pela realizagdo do Estagio e o estabelecimento do respetivo protocolo
enquadrador, a celebrar entre a escola e a entidade de acolhimento, compete ao Diretor da
Escola.
2. Compete ao diretor de curso promover a sua consecugao, com a colaboracdo de alunos,
professores e diretor.
3. Na selecao dos estagios (Pratica Simulada), procurar-se-a ter em atencdo que dos mesmos
resulte uma experi€éncia em contexto de trabalho vdlida e em consonancia com o perfil de
formagao dos alunos
4. Os estagios profissionais realizam-se em empresas nas quais se desenvolvem atividades
profissionais afins a area de formacao do Curso.
5. Sao objetivos gerais do estagio:
5.1. Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacoes
simulaveis durante a formacao na escola;
5.2. Oportunidade de aplicacao dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no
mundo do trabalho;
5.3. Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;
5.4. Desenvolvimento de aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranga no trabalho.
Vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho;
5.5. Conhecimentos da organizagao empresarial;
5.6. Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

Artigo 20.°
CONTRATO DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Entre o Agrupamento de Escolas de Ourém, escola sede Escola Basica e Secundaria de Ourém, e
as instituicdes onde se desenvolverdo os estagios sera, obrigatoriamente, celebrado um protocolo
que regule os direitos e deveres inerentes aos intervenientes neste processo.

. Artigo 21.°
PLANIFICACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A distribuicdo dos alunos pelas Empresas/Instituicoes sera da competéncia do diretor de curso
e/ou dos professores da componente da formagao tecnoldgica.
2. O Plano de Formagao em Contexto de Trabalho subordinar-se-a aos objetivos enunciados no
ponto 5 do Art.209, assim como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formagao e as
caracteristicas da empresa onde a formacao se realiza.
3. O Plano de Individual de Estagio sera elaborado com a participacdo do professor
acompanhante, do tutor designado pela Empresa e do aluno.

3.1. Do Plano deve constar:
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3.1.1. a identificagao dos intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a

Pratica Simulada;

3.1.2. os objetivos da formagao;

3.1.3. a programagao;

3.1.4. a data;

3.1.5. a duragao

3.1.6. o horario;

3.1.6. o local;

3.1.7. as atividades/competéncias a desenvolver;

3.1.8. as formas de tutorizacao e acompanhamento do aluno.
3.2 - Este plano devera ser assinado pela entidade de acolhimento, pelo tutor, pelo aluno,
ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 22.9
RESPONSABILIDADES DA ESCOLA

Sao responsabilidades da escola:
a) assegurar a realizagao da FCT;
b) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
C) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os alunos e seus
encarregados de educacao, caso os alunos sejam menores, e as entidades de acolhimento;
d) assegurar a elaboracao do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
€) assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT;
f) assegurar a avaliacgdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;
g) assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de
FCT;
h) assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno formando, as condices
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 23.°
PROFESSORES ACOMPANHANTES DA FCT

1. Compete ao coordenador de curso a preparacao e acompanhamento do aluno, designando um
professor, de preferéncia da area de formagao técnica, para acompanhamento da FCT

2. O professor orientador tem de elaborar, em conjunto com coordenador de curso e o tutor, o
plano de formagao da FCT.

3. Compete ao coordenador de curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno uma
estratégia que o conduza a maximizar a FCT, quer em relacao as atitudes profissionais a assumir,
guer em relacdo as tarefas a desempenhar no seu posto de trabalho.

4. O professor acompanhante devera efetuar uma visita semanal ao posto de trabalho do aluno a
fim de tomar conhecimento da sua prestagao.

5. Compete ainda ao professor acompanhante e ao monitor avaliar o desempenho do aluno, no
seu periodo de formacdo em contexto da FCT.

6. Acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da FCT.

Artigo 24.°
TUTORES DA FCT DAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

1. As instituicOes onde se realizard a FCT designardo um tutor de estagio.
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2. Compete ao tutor acompanhar o aluno na instituicdo durante o periodo de formagdo e avaliar
a sua prestacdo de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade
e pontualidade demonstrados durante aquele periodo.

Artigo 25.9
DEVERES DO ALUNO

1. S3o deveres do aluno durante o seu periodo de FCT:
a) ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
b) ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e
0s seus colegas de trabalho;
¢) cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e
sigilo, aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do
Seu curso;
d) manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
e) dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua
utilizacao;
f) comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da
empresa
acolhedora;
g) justificar as faltas perante o diretor de turma, o coordenador de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) elaborar um relatério no final do seu estagio apreciando o trabalho desenvolvido
durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliagdo.

Artigo 26.°
DIREITOS DO ALUNO

1. Sao direitos do aluno:
a) ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo da FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;
b) ndo executar tarefas que ndo se enquadrem ou nao sejam adequadas a respetiva
formacao;
¢) cumprir um horario de trabalho. Nao é permitido o trabalho noturno, de acordo com
determinagdes legais.

Artigo 27.9
ASSIDUIDADE

1. Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem os normativos legais.
Assim, e de acordo com o referido na legislacdo, sdo excluidos da frequéncia do estagio, os
alunos que ndao cumpram 95% do total de horas previstas para a FCT.

2. Em situacOes excecionais, devidamente justificadas, caso se verifique o incumprimento do
previsto no nimero anterior, o formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a
entidade acolhedora, podera estabelecer um plano de recuperacao do aluno a submeter a
aprovacao da equipa pedagogica.

Artigo 28.°
AVALIACAO
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1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual.

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da
FCT, expressa na escala de um a cinco.

3. Os alunos devem entregar o relatdrio final até ao ultimo dia da FCT.

4. O relatdrio de estagio é apreciado pelo professor orientador.

5. A avaliagdo do aluno incidird sobre o desempenho verificado nas tarefas que Ihe foram
atribuidas.

6. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

Artigo 29.°
DISPOSICOES FINAIS

1. O aluno ou a empresa podem rescindir o Acordo de Estagio desde que a outra parte falte ao
cumprimento dos seus deveres.
2. Incumprimento:
a) por parte do aluno formando:
- 0 incumprimento do contrato de estagio assinado pelo aluno formando, implica a anulacao
desta formagao.
b) por parte da entidade de acolhimento:
- a escola compromete-se a:
i. Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;
ii. Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagao do aluno formando, através
do professor orientador da FCT, bem como de toda a documentagao produzida;
iii. A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formagao.
3. O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.
4. O aluno tem direito a receber subsidio de alimentacdo e transporte, conforme a legislacdo em
vigor.
5. Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relagoes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que foram celebrados.
6. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos érgaos
competentes da Escola, tendo em conta a legislacao em vigor.

CAPITULO V
PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

. Artigo 300.
AMBITO E DEFINICAO

1. A PAF assume o caracter de uma prova individual de desempenho profissional e consiste na
realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades
definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativas.

Artigo 310,
DISPOSICOES GERAIS

1. A PAF reveste a forma de uma prova individual realizada mediante um enunciado e tem
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caracter eminentemente pratico, relacionado com uma das areas da formacao tecnoldgica.

2. As provas iniciar-se-ao apds o término dos estagios.

3. A prova terd uma duracdo equivalente a duragdo didria do estagio.

4. A matriz da prova sera afixada com pelo menos um més de antecedéncia relativamente a data
da mesma.

5. Até trés dias antes da realizacdo das provas sera afixada a pauta com identificacdo dos
formandos admitidos, do local de realizacao, do dia e da hora em que a mesma tem lugar.

6. No final da prova o aluno procede a apresentacao e discussao do seu trabalho, perante o juri,
num tempo nao superior a 30 minutos.

7. Os resultados da avaliacao serao afixados até ao dia seguinte da realizacdo da mesma.

8. O Conselho de turma de avaliacao final do curso sera realizado até trés dias depois da afixacdo
dos resultados da PAF.

Artigo 32°.
LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS

A realizacao das provas é na Escola Basica e Secundaria de Ourém.

Artigo 330.
OBJETIVOS DA PAF

1. A PAF visa atingir os seguintes objetivos:

1.1. avaliar o grau de consecucdo dos objetivos programaticos fixados para a componente
tecnoldgica nomeadamente no que respeita a aquisicao dos conhecimentos e ao dominio
das técnicas bem como a sua aplicacdo a situacao praticas;

1.2. Avaliar o desenvolvimento das competéncias tedrico-praticas dos alunos na compreensao
das problematicas que envolvem o quotidiano profissional, através da sistematizacdo e
aplicacao de conhecimentos desenvolvidos;

1.3. Fornecer indicacbes aos professores acerca da qualidade e eficacia dos processos de
ensino-aprendizagem, em ordem a favorecer a sua melhor adequacao futura aos
objectivos do curso e as caracteristicas dos alunos;

1.4. Sujeitar a apreciacao de entidades competentes externas a escola a formacao profissional
oferecida aos alunos;

1.5. Contribuir para uma maior responsabilizacao na programagao e execucao das tarefas a
realizar pelos professores e pelos alunos ao longo do curso.

Artigo 3409,
JURI DA PAF

1. O juri da PAF devera ter a seguinte constituicdo:

a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins;

c) Um representante das associagOes sindicais dos sectores de atividade afins.

d) No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso”.

2. Para além do acompanhamento, avaliacao e classificacao da prova, o juri é ainda responsavel
pela elaboracdao da ata de encerramento das provas de avaliacao final e compete-lhe deliberar
sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

Artigo 350.
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AVALIACAO

1. A avaliacao da PAF expressa-se numa escala de 1 a 5 valores.

2. O resultado desta avaliagao tem um peso de 30% na classificacao final da componente de
formacao pratica.

3. Os critérios de avaliacdo serao explicitados na matriz da prova.

4. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis apds a
afixacao dos resultados.

5. O recurso sera analisado pelo juri da PAF, e em caso de manutencdo da decisao inicial,
remetido ao Conselho Pedagdgico acompanhado de parecer fundamentado.

6. Em caso de falta a PAF ou em caso de reprovacdo pode ser requerido a Diretora do
Agrupamento, num prazo de dois dias Uteis apds a afixacao dos resultados, a repeticao da
mesma.

7. A Diretora do Agrupamento marcara a data de realizacao da nova prova, ouvido o Diretor de
Curso.

8. A ndo justificacdo no prazo indicado, ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a
falta ou reprovacao na nova prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

9. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade, ndo realizam a PAF.

Aprovado em Conselho Pedagodgico a 12 de outubro de 2016
Aprovado em Conselho Geral a 2 de novembro de 2016
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Anexo IX - Regulamento do Quadro de Mérito Desportivo



REGULAMENTO - QUADRO DE MERITO DESPORTIVO DO AEO

A presente proposta visa definir as condigdes para que os alunos com desempenho
desportivo relevante em representacao da escola possam ser nomeados para 0 QMD-
Quadro de Mérito Desportivo do agrupamento.

1. CANDIDATOS

1.1. S3o candidatos a nomeacao para o QMD os alunos que obtenham desempenhos
desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente (integrados numa
equipa) em representagao do agrupamento, em competicdes desportivas
integradas no Programa do DE- Desporto Escolar, a nivel distrital, regional,
nacional ou internacional.

1.2. Estes alunos devem ainda pautar-se por uma conduta sécio-desportiva que releve
o fair-play e espirito de equipa, bem como apresentar bom comportamento
disciplinar (ver ponto 4. deste Regulamento).

2. CLASSIFICACOES E CARATER DAS COMPETICOES

2.1. S3o candidatos ao QMD os alunos classificados nos trés primeiros lugares em
competicOes Distritais ou Regionais que déem acesso a final nacional;

2.2. Sao candidatos ao QMD os alunos que participem, individual ou coletivamente, em
provas de ambito nacional e/ou internacional que exijam apuramento.

3. ALUNOS-ARBITROS

3.1. S3o candidatos ao QMD todos os alunos que, no desempenho da funcao de
arbitro, tenham demonstrado, no decurso do quadro competitivo em que atuam,
uma conduta de corregdo técnica e ética desportiva exemplar;

3.2. Estes alunos devem, também, apresentar bom comportamento disciplinar (ver
ponto 4. deste Regulamento).

4. COMPORTAMENTO DISCIPLINAR

4.1. Considera-se, para efeitos de candidatura ao QMD, que um aluno revela bom
comportamento disciplinar quando nao apresenta qualquer faltas disciplinares a
nenhuma disciplina ou area curricular ndo disciplinar, nem sancdes disciplinares
atribuidas pelo conselho de turma ou pela direccao do agrupamento.

5. CLASSIFICAGOES NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FisIcA

5.1. Um aluno sé podera ser candidato ao QMD se tiver obtido a disciplina de Educacao
Fisica, na avaliacdo final de ano, nivel 4 ou 5 (no ensino basico) ou classificacao
final igual ou superior a 16 valores no ensino secundario.

5.2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos candidatos na qualidade
de arbitros.

6. PROPOSTA PARA QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

6.1. A proposta de candidatura de um aluno para QMD devera ser feita em reunido de
grupo disciplinar pelo professor responsavel pelo Grupo-equipa e/ou pelo seu
professor de Educacao Fisica, em que o aluno obteve desempenho desportivo
relevante;

6.2. Os alunos aprovados em sede de grupos disciplinar para integrar o QMD serao
propostos ao conselho pedagdgico para ratificacdo.



7. OMISSOES

7.1. Os casos omissos deverao ser analisados pelo Grupo de Educacdo Fisica do
agrupamento.

Proposta aprovada em sede de grupo disciplinar de 26 de Abril de 2017

A coordenadora de grupo

Hoeea

(Isabel Pereira)
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